PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI
Gom. Valea Danului, Jud. Arges,

e:mail: primarie@valeadanului.cjarges.ro

Nr. 4294/02.09.2024

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 554 alin (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ coroborat cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice cu modificarile si completdrile ulterioare, Priméria Valea Danului, jud. Arges, organizeaza
concurs, pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant, pe perioadd nedeterminatd cu normd
intreagd, dutrata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/séptdméani de : muncitor calificat, treapta
profesionald ITI — instalator - in cadrul Compartimentului de Utilitati Publice.

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii generale
de participare previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:
a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerm’;elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru s#varsirea unei infractiuni contra securitiii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
ﬁ'mc;ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatii de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii.

Condigii specifice privind participarea la concurs si ocupirii postului:
--absolvent de studii generale/profesionale/medii;

- certificat de calificare instalator;

- permis de conducere categoria B.

$



Concursul se organizeazi la sediul Primédriei Valea Danului, judeful Arges si constd in trei etape:
- selectia dosarelor;

- proba scrisd;

- interviu.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Activitate Data Ora
Data postérii/publicarii anuntului 2 Septembrie 2024

Data limita de depunere a dosarelor 13 Septembrie 2024/15:00
Selectia dosarelor 17 Septembrie 2024|12:00
Afisarea selectiei dosarelor 17 Septembrie 2024|13:00
Termen limité contestatii ref la selectia dosarelor 18 Septembrie 2024|13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 19 Septembrie 2024/13:00
Proba scrisa 24 Septembrie 2024/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 24 Septembrie 2024{13:00
Termen limit3 contestatii la proba scrisd 25 Septembrie 2024(13:00
Afisarea rezultatelor [a contestatii ref proba scrisa 25 Septembrie 2024 (15:00
Interviul 26 Septembrie 2024/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 26 Septembrie 2024(11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 26 Septembrie 2024(13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu26 Septembrie 2024|15:00
Afisare rezultat final 26 Septembrie 2024/15:30

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele
documente :
aj formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de c#is#itorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
Sz
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
i) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1.Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare republicata, cu modificarile st
completarile ulterioare:

- capitolul I si capitolul IV

2: Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatitii in muncé, cu modificarile si completérile ulterioare (Cap.
IV): ‘

- Obligatiile lucrétorilor

3. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
sécurité;ii si sAndtitii Tn munca nr. 319/2006 (Cap VI):

- Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.

4, Legea nr. 307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare (Cap. II , Sectiunea a 6-a , art 22):

- Obligatiile salariatului (art.22).

5. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare (Tithul IT :
Cap. II, Cap.IV, Cap.V. si Titlul I1I ): '

- Executarea contractului individual de munca;

-‘Suspendarea contractului individual de munca;

-Incetarea contractului individual de munci;

-;Timpul de munca si timpul de odihna.

6. 0.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare (parteaa VI-a :
Titlul HI-Cap 1. si Cap IIL.):

- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publics, precum si raspunderea
acestuia.

Not#: Pentru toat bibliografia se va lua in calcul forma actualizati la zi a actelor normative invocate.

‘ Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Valea Danului, jud. Arges —
Compaﬂiment Relatii cu Publicul — Resurse Umane , la numérul de telefon 0752 138 555 sau la adresa
de e-mail: primarie(@valeadanului.cjarges.ro,




