JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULU!
TEL/FAX 0248.724.458

CUI 4122035

Net 112y /Ofmg.;wou
ANUNT

Priméria Comunei Valea Danului, cu sediui in loc. Valea Danului, sat. Valea Danului
nr.498, judetul Arges, in baza prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, a H.G. nr. 611/2008pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55 din 16 septembrie 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 , organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanta pe perioada nedeterminata cu norma intreags,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi , 40 ore/séptdmand de: consilier, clasa |, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
Cadastru din cadrul aparatului de specialitate al primarulul comunei Valea Danului,
judetul Arges.

Concursul se organizeazi la sediul institutiei din loc. Valea Danului, sat. Valea
Danului nr.496, judetul Arges, astfel :

- data afigérii anuntului : 04.03.2021;

~ primire dosare : 4 — 23.03.2021;

- selecfia dosarelor de Inscriere : Th termen de maxim 5 zile de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs; -

~ proba scrisd : 5.04.2021, ora 10,00;

- interviul - : in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie s& indeplineasca
conditiile generale prevézute de art. 465, alin(1) , din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:. '

ay are cetétenia romana si domicilivl in Romania;

B) cunoasgte imba romana, scris si vorbit;

¢} are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

&) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie public.
Alesiarea stdrii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru
ocuparea funcliei publice;
g) Indeplinegte conditile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice; ‘ '

h} nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicé
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publics, cu exceplia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



J) nu a fost destituité dintr-o functie public& sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) hu a fost lucrétor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in condiiile prevézute
de legislatia specifica.
Conditiile specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploméa de licentd sau echivalents
Tntr-unul din domeniile de studii : arhitecturd, urbanism sau inginerie in domeniul
constructiilor; '
- vechime in specialitatea studiiior ~ minim 7 ani.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ili-a, la sediul Primariei
comunei Valea Danului ( Compartimen Relatii cu Publicul, Resurse Umane) si trebuie
s& contind in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 49 alin{1} din H.G. nr.
611/2008 peniru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata:

a) formularul de inscriere ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori
Tn specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma
de studii universitare de master in specialitate, conform prevederitor art. 153 alin. {2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s& ateste vechimea Tn muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g} copia adeverin{ei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h) copia adeverinfei care atesta starea de sénatate corespunzétoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesars Tndeplinirea unor
condifii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara:

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de fnscriere, sau adeverinia care s& ateste lipsa calitati de lucrator al
Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legisiatia specifica.

Modelut orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté
care sa ateste vechimea n muncé si, dup& caz in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice , este prev&zut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008 peniru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoitarea carierei functionarilor publici cu
modificdrile si completarile ulterioare. : '

Adeverinfele care au un alt format decat cel prevdzut, trebuie s3 cuprinds
elemente similare celor prevézute in anexa nr. 2D, mentionaté anterior, si din care sa
rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/funcijile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii
activitatii, vechimea 'n muncé acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atesta starea de siniafate contirte, tn clar, numérul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s@natatii.

Copiile de pe actele prevdzute la art. 49 alin. (1), se prezint in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cuy originalul
de cétre secretarul comisiei de concurs. '



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea fa concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenid are obligatia de a completa dosarut de concurs cu ariginalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea heemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, astfel:
de catre secretarul comisiei de concurs — Comp Relatii cu publicul, Resurse Umane.
accesand pagina institufie wwwvaleadanuluiro, rubrica INFORMARE PUBLICA,
secliunea Formulare fip.
Relati suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Valea Danuiui
Compartiment Relatii cu publicul — Resurse Umane si la tel 0248.724.458.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

- ORDINUL nr. 839 din 12 octombrie 2009 peniru aprobarea Normelor metodologice

de apiicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executSrii lucrérilor de constructii,

cu modificrile si completarile uiterioare:;

- Legea nr. 501991 privind autorizarea executsrii lucrarilor de constructii, cu

modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, cu modificdrile si

completarile ulterioare;

- Legea nr. 350 din 6 iunie 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 273 din 14 junie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind

receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ultericare;

- Ordonania de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative, PARTEA

VI, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administraia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL ¢ sill;

- CONSTITUTIA ROMANIEI republicats; ) _

- ORDINUL nr. 2.701 din 30 decembrie 2010 pentru aprobarea Metodologiei de

. informare si consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de
amenajare a teritoriufui gi de urbanism, cu modificarile si completérile ultericare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de iratament intre femei si barbatj,

republicatd, cu maodificrile si completarile ulterioare.
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APTITUDINI NECESARE

T INFORMATIl GENERALE PRIVIND POSTUL
1 DENUMIREA POSTULUI CONSILIER - SUPERIOR
2 NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
3 SCOPUL PRINCIPAL AL Realizarea de activitéti
POSTULUI privind urbanismul,
amenajarea teritoriului si
 cadastrul
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1 STUDII DE SPECIALITATE Studii universitare de
licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta
ntr-unul din domeniile de
studii : arhitectura ,
urbanism sau inginerie n
N _ domeniul constructiilor.
2 PERFECTIONARI(SPECIALIZAR)
3 CUNOSTINTE DE Nivel mediu
OPERARE/PROGRAMARE PE
CALCULATOR(NECESITATE 8
_ NIVEL)
4 LIMBI STRAINE (NECESITATE Si
NIVEL DE CUNOASTERE) -
5 | ABILITATI, CALITAT! SI | Capacitatea de

implementare, capacitatea
de arezolva eficient
problemele, capacitatea de

| asumare a
| responsabilitatilor,

capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobéndite, capacitatea de

 analiza si sinteza ,

creativitate si spirit de
initiativa, capacitatea de a
lucra independent,
capacitatea de a lucra in




| echipd si competentd in
gestionarea resursefor
alocate

CERINTE SPECIFICE Disponibilitate pentru lucru
Tn program prelungit in
| anumite conditii

COMPETENTA MANAGERIALA
(Cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale)

ATRIBUTIILE POSTULUI

Verificarea documentatiilor primite in vederea emiterii cerfificatelor
de urbanism, autorizatiilor de construire /desfiintare

Asigurarea si verificarea respectérii cerintelor formulate in
certificatul de urbanism privind: avize, acorduri, studii solicitate,
infroducerea Tn documentatia tehnicd pentru autorizarea executarii |

- lucrarilor de constructii , extras din proiectul tehnic de executie , a

conditiilor formulate de emitentii de avize si acorduri

Intocmeste si elibereazd avizele, certificatele si autorizatiile in
conformitate cu prevederile legale, in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului :

Piropune ,, durata executarii lucrarilor,, in functie de interesul public
si de gradul de complexitate al lucrrilor

o

Completarea la zi a registrului autorizatilor de construire/
desfiintare

Asigurarea afisarii listelor cu autorizatiile aprobate si emise

Asigurarea prelungirii autorizatiilor in conditiile legi

Asigurarea expedierii autorizatiilor |a titulari

W00~k

j [a masuri, Tmpreund cu persoanele din conducere, pentru

respectarea de catre persoanele fizice si juridice a prevederilor
legale Tn materie de urbanism

10

Intocmeste si transmite rapoartele stafistice previzute de lege in

domeniul s&u de activitate

11

| la masuri de sanctionare a celor care nu respecta prevederiie

legale Tn domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului

12

Asigurarea urmdririi executiei la lucrdrile autorizate de Primaria
comunei Valea Danului;

13

 Contribuie si urméreste realizarea investitiilor realizate in comuna
| finantate din surse bugetare si extrabugetare

14

Intocmirea programelor de verificare si control la lucrérile |

autorizate de Primaria comunei Valea Danului , aprobate de
primarul comunei Valea Danului si participarea la controale

_organizate in baza acesiora;

15

Intocmirea notelor de constatare in urma controalelor efectuate;

16

Incheierea proceselor verbale de contatare si sanctionare a
contraventiilor, mentionarea limitelor amenzii, inaintarea citre

| persoana indreptétitd conform legii s& aplice amenda si sd

stabileasca data pané cand se vor realiza masurile stabilite;




17

| Urmarirea Tndepliniri masurilor stabilite in termen, in caz de

neexecutare se va sesiza instanta de judecat de care aparting;

18

Raspunde de modul Tn care sunt aplicate taxele la toate actele $i

 faptele din sfera atributiilor sale; amgurarea activitatilor aferente

regularizarii taxelor de autorlzare asigurarea trimiterii intiintarilor |
tituiarilor de autorizatie, venfcarea si  stabilirea sumelor

| reactualizate datorate precum si a penalltétlior daca este cazul ;

finerea evidentei in registrul cu regularlzare taxe asumelor varsate
a buget;

19

| Efectuarea de deplasari in teren in urma carora se intocmesc

referate privitoare la contextul urban constatat;

20

Asigurd elaborarea de proiecte de strategii de dez;voltare urband si |
teritorialda si le supune aprobérii consiliului local

21

| Asigura elaborarea planurilor urbanistice aflate in “competenta

autoritatilor publice locale , in conformitate cu prevederile legii;

22

| Supune aprobarii con5|hulu| local , in baza referatului tehnic |

documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;

23

| Actioneazd pentru respectarea $i punerea n practicd a

prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate;

24

Identifica terenurile din cadrul teritoriului administrativ ocupate de
agezari informale, stabileste limitele acestora prin méasuritori
efeciuate n sistem Stereograf ¢ 70 si transmite documentatia
cadastrala in format electronic consiliului Judetean si Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pentru preluarea n

| observatorul feritorial national;

25

Realizeaz si actualizeazé baza de date cu privire la numarul de
persoane ce locuiesc in asezari informale, imobilele ocupate de |
acestea i tipologia agezdrilor informale ;

268

Elaboreaza proiectele de acte normative si a aitor reglementari

specifice autoritatilor administratiei publice locale pe domeniul sdu’
de activitate

27

Intocmeste rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare

| la activitatea specifica compartimentului sau

28

Depune la arhiva, pe baza de inventar si proces verbal de predare
primire documentele intocmite in cursul unui an calendaristic,
grupate pe dosare, potrivit problematicii gi termenelor de pastrare
stbilite in nomenclatorul documentelor

289

Asngura buna mtretlnere a mobilierului, ob|ectelor si bunurilor,
precum si buna functlonare a aparaturu electrice, e!ectromce Si
informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar ,

| iar in cazul unor detericrdri sau defecl;lunl anunta cu celeritate

seful ierarhic superior.

30

Se preocupd in permanenté de pregatlrea sa profesional3,
Intocmind o listd care sd cuprindd actele normative care
regiementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele
prin care se modificd/completeazé/aproba acestea

37

| Participa la sedintele Consiliutui Local

32

Indeplineste alte atributii previzute de lege sau incredintate de
primarul comunei .




IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1 | DENUMIRE CONSILIER
2 | CLASA |
3 | GRADUL PROFESIONAL | SUPERIOR
4 VECHIMEA N 7 ani '
SPECIALITATEA
NECESARA

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1] SFERA RELATIONALA INTERNA
_ - a) Relatii ierarhice
Subordonat fatd de : Primarul comunei si secretarul
genera!
NU ESTE CAZUL
___Superior pentru: _ .
b) Relatii functionale Cu compartimentele functionale
functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului
Cu autoritati si institutii In domeniul
activitatii desfisurate
¢) Relatii de control Potrivit Tmputerniciri/delegérii date de
_ _ primar _
d) Relatii de reprezentare Reprezinta institutia potrivit atributiilor
_ date In competenta sa
SFERA RELATIONALA EXTERNA
2
a) cu autoritti si institutii publice | potrivit Imputernicirii/delegarii date
_ de primar _ _
b) cu organizatii internationale potrivit imputernicirii/delegarii date
_ _ de primar _ _
¢} cu persoare juridice private pofrivit imputernicirii/delegarii date

- de primar

3 [ LIMITE DE COMPETENTA

potrivit imputernicirii/delegarii date
de primar

4~ | DELEGAREA DE ATRIBUTII | potrivit Tmputemiciriifdelegérii date
- Sl COMPETENTA de primar

INTOCMIT DE : |

1 NUMELE SI PRENUMELE TITEl EUGENIA

2 |FUNCTIAPUBLICADE | SECRETAR GENERAL

CONDUCERE

3 SEMNATURA

4 | DATAINTOCMIRII

05 03 »E’;OQJ




LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1 | NUMELE S| PRENUMELE VACANT

2 | SEMNATURA | |

3 |DATA

CONTRASEMNEAZA

|1 |NUMELE §i PRENUMELE PREDA VASILE T |
2 FUNCTIA PRIMAR [q.O RN
3 SEMNATURA AL

4 | DATA 03. 03 20807}




