JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNE] VALEA DANULUI
TEL/FAX 0248.724.458

CUI 4122035

NR. 22¥3) 3. 0. 20
ANUNT

completarea Legii nr. 55 din 16 septembrie 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-18 |, organizeazd concurs de recrutare pentry
ocuparea functiei publice de éxecutie vacant pe perigads nedeterminats cu norma ntreags,
durata timpuiui de lucru fiind de 8 ore/zi , 40 ore/saptamand de- referent, clasa Ill, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Financiar - Contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate af primarului comunei Valea Danului, judetul Arges. -
Concursul se organizeazd la sediuj institutiei din loc. Valea Danului, sat. Valea
Danului nr.496, judetul Arges, astfel : ;

- data afisérii anuntului : 21,04.2021:

- primire dosare : 21,04.2021 - 10.05.2021 - ora 14,00;

- selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim 5 zile de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- proba scrisd : 21 .05.2021, ora 10,00;

- _interviul - 1 in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Conditii generale de participare Ja concurs: candidafii trebuie s indeplineasca
conditiile generale prevazute de ari. 465, alin(1) , din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare; '

a) are cetétenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d). are capacitate depling de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic s& exercite o functie publica. -
Atestarea stérii de sanstate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; o

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiel publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatif, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea fapter; :

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savargit fapta, prin hotdrare judecstoreascs definitivg, in
conditiile legii; :



J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani: ’

k) nu a fost lucrator al Secy ritéfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute
de legislatia specifica.

Conditiile specifice:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate oy diploma de bacalaureat.;
- vechime Tn specialitatea studiilor — minim 5 anj. :

Dosarele de concurs se depuin Tn fermen de 20 zile de Ia data publicarii
prézentului anunt la sediul Primériei comunei Valea Danului { Compartiment Relatii
cu Publicul - Resurse Umane) si trebuie s3 contind in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 alin(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normeler privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizats:

a) formularut de inscriere ;

b} curricutum vitae, modelul comun european;

¢} copia actului de identitate:

d) copii ale diplomeior de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari $i perfectionari; , ' - '

&) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupd caz in situatia in
care diploma de absolvire sau de flicentd a candidatului nu este echivalent cu diploma
de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificrile si completdrile ulterioare:

f} copia carnetului de muncs st a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucratd, care sa ateste vechimea in Munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) copia adeverinfei care atesta starea de s@natate corespunzatoare, eliberatsd cu
cel muilt 6 funi anterior derularii concursului de caire medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care afesta starea de sanatate corespunzatoare peniru efort
fizic, In cazui functiilor publice pentru a caror ocupare este necesars indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentars; .

i} cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularut de inscriere, sau adeverinfa care s3 ateste lipsa calitafii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiife prevazute de legislatia specificd.

Modelut orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada fucrata
Care sa ateste vechimea in munca sl, dupd caz In specialitatea studiilor necesare
ocupdrii funcfier publice , este prevazut in anexa nr, 2D din HG nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funciionarilor publici cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Adeverinfele care au un alt format decat cel prevdzut, trebuie si cuprinda
elemente simitare celor prevazute in anexa nr. 2D, mentionatd anterior, si din care s3
rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile acupaté/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru OCuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea n specialitatea studiilor.
Adeverinta care atests starea de sadndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulyi
sénatatii. ;

Copiile de pe actele prevazute Ia art, 49 alin. (1), se prezints in copii legalizate.sau
insolite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul
de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarefor si care nu a solicitat expres la
Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenty are obligatia de a completa dosarut de concurs cu originatul



documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data gi

institutia publica organizatoare g concursuiui din oficiu, astfel:

de catre secretarul comisiei de concurs ~ Comp Relatii cu publicul - Resurse Umane.
acesand pagina institutie wwwyaleadanuluiro, rubrica INFORMARE PUBLICA,
secfiunea Formulare tip.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Valea Danului
Compartiment Relatii cu publicul — Resurse Umane si la tel 0248.724.458

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, PARTEA
VI, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL I'sill;
- Constitutia Romaniei republicat; :

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile sl completdrila ulterigare; -

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile $i completarile ultericare:

- Legea 227/2015 - Codul fiscal, actualizat, Titul X - Impozite si taxe locale:

- Legea 207/2015- privind Codul de procedurd fiscald, Titlul VI - Colectarea creantelor
fiscale, actualizat; '

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata; _

- Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor
moderne de platd, cu modificarile si completarile ulterioare
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FISA POSTULU!

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului : REFERENT

2. Nivelul postului: functie public de executie

3. Scopul principal al postului : colectarea impozitelor si taxelor locale
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate
cu diplomé de bacalaureat :

2. Perfectionari ( specializéri) - nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nlvei )
Nivel mediu

4. Limbi strdine ( necesitate st nivel de cunoagteré) - nu este cazul :

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de comunicére,
capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare, capacitatea de analiza si
sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de a lucra mdependent
capacitatea de a lucra Tn echipd si competenta in gestionarea resurselor
alocate _

8. Cerinte specifice disponibilitate pentru lucru in program prelungit:: n |
anumite conditii _ i
7. Competenta manageriald ( cunostinte de management, calitafi si aptitudini i

manageriale):-



ATRIBUTIILE POSTULUI:

- Incaseazd impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului
local precum si accesoriile acestora, cu respectarea incadrarii in clasificatia
bugetaré aprobats prin legisiatia privind finantele publice; '.

- centralizeazd Zilnic incasérile in  numerarar din impozite si taxe locale pe
fiecare indicativ:

- tine evidenta intrarilor si lesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic al
casieriei, asigura Tntocmirea coreci a jurnalelor de casi:

- justificd Tn scris anularea chitanfelor sau operatiunilor eronate efectuate in
baza de date , prin intocrmirea referatului temeinic fundamentat;

- depune fncasérile tn termen Ia Trezorerie;

- ridicd de la Trezorerie numerarul necesar plati salariilor personalului
institutiel, precum si alte plati in numerar :

- raspunde de integritatea Si securitatea numerarului existent in casierie;

- SsUmele ramase in sold de pe o zi pe alta se pastreaza in casa de bam din
dotare; '

- respecta si aplica prevederile HCL urilor, a dispozitillor emise de primar si a
celorlaite acte normative care reglementeaza taxele $i alte contributii datorate
bugetului local;

- S preocupd de Ccunoasterea actelor normative si acteior admlmstratlve
specifice activitatii pe care 0 desfisoars ;

- raspunde de corectifudinea intocmirii situafilor ce intri in sfera de
competents;

- 8€ preocupa de imbunatatirea continua a niveluly] profesional:

- adopt& un comportament civilizat i decent in relatile cu contribuabilii si
colegii de serviciu;

- are obligatia de a pastra confidentiaiitatea informatiilor la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde de corectitudinea Tntocmirii situatiilor ce intrda in sfera sa de
competenta, precum si de Indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va
raspunde administrativ, civil, contraventional {i penal, in confonnitate cu actele
normative in vigoare: _

- are obligatia de a actualiza procedurile prevazute de Ordinul nr. 800/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;



- réspecta prevederile Regulamentului nr.679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de a brogare a
Directivei 65/46/CE precum si prevederile Legii nr.677 din 21 noiembrie 2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
- are obligatia si semneze toate aciele administrative pe care le intocmeste Si
le prezinta la superiorul ierarhic in vederea semnarii/contrasemnaruii:
- fezolva in termen legal si cu respectarea cerintelor legisiatiei in vigoare,
corespondenta repartizata de primar prin registratura institufiei:
- raspunde de fundamentarea tehnics si legald a actelor administrative pe
care le intocmeste si le semneaza;
- are obligatia de a formula in scris , in termen de 3 zile lucratoare de la data
primirii actului, obiectiuni la actele administrative primite pentru semnare sau
contrasemnare, pe care le considers nefundamentate tehnic si/ sau nelegale;
- are obligatia de a respecta normele de securitate si sanitate a muncu ,
conform Legii nr.319/2006 si normativelor in vigoare; _
- salariatul este direct raspunzétor in cazul producerii unor accndente ca
urmare a unor actiuni voluntare;
- respecta normele P.S.I. ;
- arhiveaza, numeroteazsi si predd pe baza de proces verbal Ia ar.hivé
desarele pe domenii de activitate; '_
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar, in conformitatea_: cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire : REFERENT
2. Clasa: Il
3. Grad profesional : PRINCIPAL
4. Vechimea fn specialitate necesars : minim 5 ani
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:

- Subordonat faté de: Primarul comunei Valea Danului

- Superior pentru - nu este cazul



b)Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primaruiui

¢) Relatii de control - nu este cazul _

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia pofrivit atributiilor date in -
competéni;a sa |

2. Sfera relationaia externi : _

a) cu autoritati si institutii publice : potrivit ?mputernicirii!delegérii date de primar
b) cu organizatii internationale ‘potrivit ‘l‘mputernicirii/d‘elegérii date de primar

¢) cl persoane juridice private : pofrivit Tmputernicirii/delegarii date de primar
3. Limite de competenta:potrivit imputernicirii/delegarii date de primar

4. Delegarea de atributii $i competenti : conform dispozitiei emise de ;jrimarui

comunei Valea Danului.
intocmit de:

1. Numele si prenumele : PREDA VASILE

2. Functia de conducere : PRIJ AR

3. Semniétura :

Luat la cunosgtinta de céatre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele : VACANT
2. Semnatura

3. Data



