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JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI
TEL/FAX 0248.724.458

Cul 4122035

»{R.hg¥§/ﬁ8.68~éﬂ&i

ANUNT

Primaria Comunei Valea Danului, cu sediul in loc. Valea Danului, sat. Valea Danului
nr.496, judetul Arges, in baza prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, a H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile gi completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 1l din Legea nr. 203/2020 penitru modificarea si
completarea Legii nr. 55 din 16 septembrie 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 | organizeaz3 concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacantd pe perioadd nedeterminatd cu normé
intreagad, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/fzi , 40 ore/sdptdmana de: consilier, clasa |,
grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Asistenté socialda — Stare civila
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Danulm, judetul
Arges.

. Concursul se organizeazi la sediul institutiei din loc. Valea Danulm, sat. Valea
Danului nr.496, judetul Arges, astfel : :

data afisérii anuntului : 18. 08. 2021;

- primire dosare :18.08.2021 — 06.09. 2021 - ora 14,00;

- selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim 5 zile de [a exp:rarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- proba scriséd : 17.09.2021, ora 10,00;
interviul - : in termen de maxim § Z|Ie de la sustinerea probei scrlse

CONDITIILE DE PARTICIPARE LLA CONCURS

1. Conditii generale de participare la concurs: candidatii trebu:e s indeplineasca
conditile generale prevazute de art. 465, alin(1) , din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: ﬁ

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) Tndeplineste conditile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni conira umamtéiu contra
statului sau contra autoritd{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicad infaptuirea justitiei, infraciiuni de fals ori a unei infracfiuni sdvéarsite cu intentie care
ar face-0 incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Judecatoreasca definitiva, in

conditiile legii;
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j) nu a fost destituitad dintr-o functle publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k} nu a fost lucrator al Securitati sau colaborator al acestela fn conditiile
prevazute de legislatia specifica. :

Conditiile specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de ficenta sau echwalenta
- vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anunt Ia sediul Primariei comunei Valea Danului ( Compartiment Relatii
cu Publicul - Resurse Umane) si trebuie sd contind ih mod obligatoriu, documentele
prevazute Ia art. 49 alin(1) din H.G. nr. 611/2008 pentfru aprobarea normelor privind
organhizarea si dezvoltarea carierei functionaritor publici, actuallzata'

a) formularul de i inscriere ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copla actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publlce management ori
ih specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz in situatia in
care diploma de absolvire sau de ficentd a candidatului nu este echivalentad cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modlflcanle si completarile
ultericare;

f) copia carnefului de munca si a adeverlntel eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s3 ateste vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea furictiei publice;

g) copia adeveriniei care atesta starea de sanatate corespunzatoare gliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de céatre medicul de familie al
candidatului; )

h) copia adeverinfei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare pentru efort
fizic, in cazul functilor publice pentru a caror ocupare este necesari indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic gi se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazieru! judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubyricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitdti de [ucrafor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd care sa ateste vechimea in muncad si, dupad caz in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice , este prevdzut in anexa nr. 2D din HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoitarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut, trebuie s3 cuprindi
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D, meniionatd anterior, si din care sa
rezuite cel pulin urmatoarele informatii: functialfunctiile ocupaté/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteta/acestora, temeiul lega! al desfasurarii
activitdfii, vechimea Tn muncd acumulatd, precum $i vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sédnatate contine, in clar, numarul data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la art. 49 alin. (1), se prezinta in copu legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformlf_atea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs. X

Cazierul judiciar poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere. n acest
caz, candidatul declarat admis la seleciia dosarelor si care nu a solicitat expres la
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inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalui
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizaril interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, astfel;
de catre secretarul comisiei de concurs — Comp Relatii cu publicul - Resurse Umane.
acesand pagina institutie wwwvaleadanului.ro, rubrica INFORMARE PUBLICA,
sectiunea Formulare tip.
Relatu suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunel Valea Danului
Compartlment Relatii cu publlcul — Resurse Umane si la numarul de telefon
0248.724.458. :

BIBLIOGRAFIA /ITEMATICA

Bibliografia;

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul 1 si Il ale pariii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvemulw nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctlonarea tuturor
formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completérile: ultericare

4, Legea nr. 202/2002 privind egalltatea de ganse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare.

5. Legea nr. 119 / 1996 privind actele de stare civild,cu modifi canle si completarile
ulterioare

6. H.G. nr. 64 / 2011 privind aprobarea Metodologiei cu privire [a apllcarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificarile si completarile ulterioare

7. O.G. nr. 41 / 2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a
numelor persoanelor fizice, cu modificarile si completérile ulterioare:

Tematica:

Constitutia Romaniei, republicata:

- drepturile, libert&tile si indatoririte fundamentale

- administratia pubhcé locald

Titlui [ i 1l ale partii a Vl-a din QUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu

modificrile si completarile ulterioare:

- principii apllcablle conduitei profesionale a functionarilor publl0| si personalului
contractual din administratia publica _

- principii care stau la baza exercitarii functiei publice

- drepturile functionaritor publici

- Indatoririle functionarifor publici

- sanctiunile disciplinare si réspunderea functionarilor publici

OUG nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat&, cu medificarile si completarile ulterioare:

- principii gi definitii

- dispozifii speciale :

Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament mtre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatf in domemui muncii

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste

participarea la luarea deciziei :



- solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de
sex
Legea nr. 119 / 1996 privind actele de stare civila, cu modlflcarrle si completarile
uiterioare: :
- intocmirea actului de nastere
- Intocmirea actului de césatorie
- Intocmirea actului de deces
- transcrierea certificatelor de stare civil2 eliberate de autoritétile strame
- anularea actelor de stare civild si a mentiunifor
- atributiile ofiterului de stare civilé
- contraventii la regimul actelor de stare civila
- schimbarea numelui pe cale administrativa
H.G. nr. 84 7 2011 privind aprobarea Metodologiei cu privire la apllcarea unitard a
dispozitiitor Tn materie de stare civila, cu modificarile i completarile ulterioare :
- exercitarea atribufiiior de stare civil
- inregistrarea actelor de stare civild
0.G. nr. 41/ 2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale admmlstratwa a numelor
persoanelor fizice, cu modificarile si completarlle ulterioare: '
- dispozitii generale
- schimbarea numelui pe cale administrativa.

PRIMAR,

Vasile PREDA / N



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI
 COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - STARE CIVILA

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului : CONSILIER

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. ID postului:552402 ‘

4. Scopul principal al postului : este acela de a exercita competentele care 1i sunt
date prin lege pentru punerea n aplicare a prevederilor actelor nbrmative care
reglementeaza activitatea de stare civila

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenté
sau echivalenta

2. Perfectionari { specializari) - nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel )?- nivel mediu

4. Limbi strdine ( necesitate si nivel de cunoasgtere) - nu este cazul |

5. Abilitati, calitdfi si aptifudini necesare: capacitatea de a pune eficient Tn practica
solutille proprii si pe cele dispuse pentru desfagurarea fh mod cofespunzétor a
activitatilor in scopul realizarii obiectivelor, capacitatea de comunicaré, capacitatea
de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a respionsabilité’;ilor,
capacitatea de autoperfectionare, capacitatea de analizd §i sinteza, creativitate si
spirit de initiativa, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in
echipad si competenta in gestionarea resurselor alocate

6. Cerinte specifice : dispenibilitate pentru lucru Tn program prelunéit in anumite
conditii |

7. Competentd manageriala ( cunostinte de management, calitéti; si aptitudini

manageriale):-



ATRIBUTIILE POSTULUI:

- intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de .césétorie si de
deces, In dublu exemplar, st elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate
doveditoare privind actele i faptele de stare civila inregistrate; |

- inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate In p&strare si trimit
comunicari de meniiuni pentru Tnscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau,
dupa caz, exemplarut |, in conditile metodologiei cu privire la aplicérea unitaré a
dispozitiitor in materie de stare civila publicatad in M.O nr.151/2011 |

- elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legit nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu fmodificérile gi
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 877/2001 pentru protect;ia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelorcu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completérile ulterioare; .

- glibereaza, la cererea persoanefor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de
stare c¢ivild, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz,
precizari referitcare la mentiunile existente pe marginea actului de staré civila;

- trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., ia care este
arondatd unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data Tntocmirii
actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari
nominale pentru niscutii vii, cetdfeni romani, ori cu privire la modificirile intervenite
in statutul civil al cetétenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act d{_e identitate se
trimit la structura de evidentd a persecaneler din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de
domiciliu; |

- trimite centrelor militare, pana [a data de 5 a lunii urmatoare anegistférii decesului,
documentul de evidentd militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutiior,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10;

- trimite structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.LEP., la care ¢ste arondata
unitatea administrativ-teritoriald, pana la data de 5 a lunii urméatoare, certificatele
anulate la completare; |

- intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, ih conformitate
cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a
lunii urmé&toare inregistrarii, la Direclia Judeteana de Statistica; '

- dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila Tn
conditi care sa asigure evitarea deteriordrii sau a disparijiei acestdra si asigura

spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civiia;



- atribuie codurile numerice personale, denumite In continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pdéstreaza si le arhiveazd in condfitii de deplind
securitate;

- propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate
auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator, gi fl comunica an:.ia[ structurii de
stare civila din cadrul S.P.CJEP.;

- reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sfau total - prin
copierea textului din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelc}r inscrise prin
semnare gi aplicarea sigiliului si parafei;

- primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele
prezentate Tn motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, 5.P.C.L.E.P. la care
este arondaté unitatea administrativ-teritoriala; _

- primeste cererile de inscriere de meniiuni cu privire ia modificérileﬁ intervenite Tn
strainatate, in statutui civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de
nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respéctive, pe care
le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzétoare
sau, dupa caz, a emiterii aprobarii; :

- primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civil3 procurate
din stréinatate, insofite de actele ce le sustin, ntocmesc referatul cu;propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care T Tnainteazé:, impreund cu
fntreaga documentatie, Tn vederea avizérii prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in
coordonarea cérora se afl;

- primegte cererile de rectificare a actelor de stare civild gi efectueazad verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila
sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia i referatul cu
propunere de aprobare sau respingere si le tnainteaza S.P.C.J.E.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de
catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

- primegte cererile de reconstituire i intocmire ultericard a actelor de stare civila,
intocmesc documentatia si referatul prin care se propune primarului unitti
administrativ-teritoriale emiterea dispozifiei de aprobare sau respingére, cu avizul
prealabil al S.P.C.J.EP,; _

- Tnainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, Tn'termen de 30
de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost
operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul |; '

- sesizeazd imediat S.P.C.J.EP./ D.G.E.P.M.B., Tn cazul pierderii sau furtului unor

documente de stare civild cu regim special,



- indeplineste atibutiile privind deschiderea procedurii succesorale ;

- comunicd sesizériie pentru deschiderea procedurii succesorale cafnerei notarilor
publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliaré‘;, in a carei
circumscripfie teritoriala defunciut a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situa’;ia n care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu;

b} ia data luarii ta cunostinta, Tn situatia in care decesul a survenit pe raza altei
unitati administrativ-teritoriale; "

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cérei raza de competenta
teritoriald se afld imobilele defunctilor inscrisi in cérii funciare infiintate ca urmare a
finalizarii nregistrarii sistematice; :

- asigura actualizarea in Registrul electoral, a informatiilor privind cetétenii romani cu
drept de vot, precum si a informatiilor privind arondarea acestora la secfiile de votare;
- respectd §i aplica prevederile HCL-urilor, a dispozitilor emise de primar si a
celorlalte acte normative care reglementeaza taxele si alte contributi datorate
bugetuiui local;

- se preocupa de cunoasterea actelor normative si actelor administrétive specifice
activitatii pe care o desfasoard ;

- raspunde de corectitudinea Intocmirii situatiilor ce intré in sfera de competent;

- se preocupé de imbunatatirea continua a nivelului profesional;

- adoptd un comportament civilizat si decent in refatiile cu cetdtenii si colegii de
serviciu; i

- are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acé:es ca urmare
a exercitarii atributiiler de serviciu;

- raspunde de corectitudinea intocmirii situatiilor ce intra in sfera sa de competenta,
precum st de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va réspunde: administrativ,
civil, contraventional i penal, in conformitate cu actele normative in vigoare;

- are obligaia de a intocmi si actualiza procedurile prevazute de Ordinul nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entifétilor publice;
- respecta prevederile Regulamentului nr. 879 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caractér parsonal si
privind libera circulatie a acestor date si de a brogare a Directivei 65;’46?CE precum si
prevederile Legii nr.677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoahelor cU privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor c;iate;

- are obligatia s& semneze toate actele administrative pe care le intocmeste si le

prezinta la superiorul ierarhic Tn vederea semndrii/contrasemnarii;



- rezolvd in termen legal si cu respectarea cerintelor legislatiei in vigoare,
coresporidenta repartizata de primar prin registratura institutiei; |
- raspunde de fundamentarea tehnicd si legald a actelor admlmstrattve pe care le
intocmeste si le semneaza; :
- are obligatia de a formula in scris , Tn fermen de 3 zile lucratoare de’la data primirii
actului, obiectiuni la actele administrative primite pentru semnare sau ¢ontrasemnare,
pe care e considerd nefundamentate tehnic sif sau nelegale; '
- are obligatia de a respecta normele de securitate si sédnéatate a mdncii , conform
Legit nr.319/2006 si normativelor in vigoare; |
- salariatul este direct raspunzétor in cazul producerii unor accidentef, ca urmare a
uner aciiuni voluntare; .
- respectd normele P.S.1. ; :
- arhiveaza, numeroteaza si preda pe baza de proces verbal la arhi\éé dosarele pe
domenii de activitate; :
- se prezinta la controlul medical la data programata;
- respectd programul de lucru, semneaza condica de prezemnts,, Ia? inceperea si
terminarea programului de lucru, mentionand ora venirii si ora plecarii dfin institutie;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar, in conformitatea cu legislatia in
vigoare Tn limita competentelor profesionale, ;
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire : CONSILIER
2.Clasa: |
3. Grad profesional : DEBUTANT
4, Vechimea in speciaiitate necesara : nu este cazul
SFERA RELAT!ON‘ALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala internd:
a) Relatii ferarhice:

- Subordonat fatd de: Secretarul general si Primar

- Superior pentru - nu este cazul _
b)Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul aparatului de speé:ia[itate al
primarului :
¢) Relatii de control - nu este cazul
d) Relaiii de reprezentare: reprezinta institutia potrivit atribufiilor date in ::icompetenta sa
2. Sfera relationald externa : f
a) cu autoritati si instituiii publice : potrivit Tmputernicirii/delegarii date dé primar
b} cu organizatii internationale :potrivit imputernicirii/delegérii date de primar

c) cu persoane juridice private : potrivit imputemicirii/delegérii date de primar



3. Limite de competenta:potrivit imputernicirii/delegarii date de primar
4. Delegarea de atributii i competenta : conform dispozitiei emise de primarul

comunei Valea Danului.

intocmit de:

1. Numele si prenumele :TITEl EUGENIA

2. Functia de conducere : SECRETAR GENERAL COMUNA
3. Semnitura : - /

4. Data intocmirii : ,

Luat la cunosgtinta de catre ocupantul postului :

1. Numele si prenumele : VACANT

2. Semnatura :

3. Data:

Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele :PREDA VAR

2 Functia : PRIMAR i S

3.8emnatura :

4. Data :



