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RAPORT
privind stadiul implementiirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la
nivelul Unititii Administrativ Teritoriale Comuna Valea Danului in anul 2025

.  Introducere
in anul 2025, UAT Comuna Valea Danului a pus accent pe implementarea misurilor

de prevenire a coruptiei, in special cele legate de accesul la informatii de interes public,
transparenta in procesul decizional si protectia avertizorului de integritate.

De asemenea, ca si in anii precedenti, s-a avut in vedere continuarea dezvoltarn si
implementdrii unor instrumente care si conduci la prevenirea coruptiei, consolidarea
capacitifii administratiei publice locale si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor
in serviciile publice specifice oferite.

ll.  Activititi realizate
fn anul 2025 s-a continuat procesul de 1mplementare al Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, urmirind implementarea cat mai multor masuri prevazute in Planul de zntegrztate
al institutiei.

Conform legislatiei in vigoare: ,

* s-a efectuat autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor de
transparen{d - institutionald i .prevenire a coruptiei prin Inventarul mdsurilor
Dpreventive anticorupfie, precum si indicatorii de evaluare;

e s-a-urmdrit aplicarea indicatorilor anticoruptie, previzuti in procedurile de sistem

- elaborate: PS Accesul la.informatii de interes public, PS Avertizorul in interes public,

PS Conflictele de interese, PS Consilierul de eticd, PS Declararea averilor si

intereselor, PS Declararea cadourilor, PS Functii sensibile, PS Incompatibilitati, PS

Interdictii post- angajare (Pantouflage), PS Riscuri-si vulnerabilititi la coruptie in

administratia publicd, PS Transparenta in procesul decizional, PS Evaluarea

incidentelor de integritate,;

o au fost monitorizate riscurile de coruptie, prin Registrul riscurilor potentiale de
corupfie; : : : '

e s-aintocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate;

* s-au intocmit fige de raportiri pentru méasurile prevazute in Planul de integritate;

e s-au intocmit documente suplimentare necesare evaludrii modului de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei referitor la informtiile de interes public,
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transparenta inprocesul decizional siprotectia avertizorului de integritate, desemnarea
persoanelor responsabile, procese verbale, rapoarte si registre, etc;
o au fost inventariate functiile sensibile si s-au stabilit misuri de diminuare a riscului
pentru functiile sensibile. ' :
lll.  Incidente de integritate si misuri de remediere
Nu este cazul.
IV. Bune practici

S-au adoptat toate mésurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese
st incompatibilititi, precum si pentru punerea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul
neingradit la informatiile de interes public si protectia avertizorului deintegritate.

S-a urmdrit cunoagterea de citre angajati a legislatiei specifice (accesul la informatii
de interes public, avertizorul in interes public, conflictele de interese, consilierul de etici,
declararea averilor si intereselor, declararea cadourilor, functii sensibile, incompatibilitati,
pantouflage, riscuri si vulnerabilitati la coruptie in administratia publicd, transparenta in
procesul decizional, evaluarea incidentelor de integritate), identificarea vulnerabilititilor
specifice institutiei, implementarea metodologiei de identificare si evaluare a riscurilor de
coruptie.

V.  Dificultiiti intimpinate A , :
‘e lipsa timpului alocat pe tipuri de activitati, datoritd numéirului mare de atributii
repartizate si a numarului redus de personal;
e lipsa de claritate a -actelor normative, determinati de modificirile succesive ale

legislatiei.
PRIMAR R .. GRUP DE LUCRU SNA
- Preda Vasile - Luca Anigoara )
A Diaconu Adrian
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
- FISA pentru MASURA 1.5 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea ace¥
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
Bl implementatd [ partial implementata O neimplementati [1 in curs de implementare

Au fost intocmite: Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul anului 2025 si
Inventarul masurilor preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
| Procesul de evaluare a modului de implementare a Planului de integritaté, a implicat toti salariatii institutiei.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru implementarea SNA, a realizat evaluarea anuali a inventarului masurilor preventive
precum si indicatorii de evaluare.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

m.H_Emﬁmoa_m?R&EmﬁmEm@E%Boﬁégaea:oﬂ:_E.
Nu au fost intirzieri. ;,

7

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementati in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.6 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
stabilirea si implementarea misurilor de prevenire si control al acestora

1. Stadiul implementirii masurii
Bd implementatd O partial implementati £ neimplementatd [ in curs de implementare

Registrul riscurilor potentiale de coruptie, reprezinti documentul cu riscurile identificate si acestea se afli in
permanentd monitorizare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost luatd la cunostinta Procedura de sistem - Riscuri si vulnerabilitati la coruptie in administratia publici si s-a
avut in vedere monitorizarea acestora de citre salariati.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la situatiile ce pot genera riscuri de coruptie.

4. Costurile implementirii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
Nu au fost intrzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.7 Identificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor de integritate, prev
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a producerii acestora

1. Stadiul implementirii masurii
Bd implementata [ partial implementatii [] neimplementatd 1 in curs de implementare

A fost intocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate, iar prin Procedura de Sistem privind
evaluarea incidentelor de Eﬁm&mﬁ se urmareste aplicarea prevederilor legale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea normelor de prevenire a incidentelor de integritate.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cét si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la prevenirea incidentelor de integritate.

4. Costurile implementirii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intrzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor
Nu au fost intirzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transp
, institutionald §i prevenire a coruptiei (inventarul masurilor)

1. Stadiul implementrii masurii
B implementatd [ partial implementats [] neimplementatd [ in curs de implementare
A fost Intocmit Inventarul misurilor preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Intocmirea Inventarului mdsurilor preventive anticoruptie, a implicat toti salariatii institutiei.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de constientizare in rAndul salariatilor cu privire la importanta masurilor preventive anticoruptie.

4. Costurile implementirii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate,

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intirzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




1. Stadiul implementirii masurii
B implementata O partial implementati [ neimplementati (1 in curs de implementare

Sistemul de control intern managerial este in continui implementare.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Implementarea sistemului de control intern managerial a implicat toti mm_mim._& institutiei.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, att pe parcursul implementérii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de congtientizare in rAndul salariatilor cu privire la importanta sistemului de control intern
managerial.

4. Costurile implementirii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.10 Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei a procedurilor de sistemyp
, indicatorii anticoruptie

1. Stadiul implementérii masurii
Bl implementatd [ partial implementatd [ neimplementati [J in curs de implementare

Au fost luate la cunostintd si sunt implementate urmatoarele Proceduri de sistem:
-PS-Accesul la informatii de interes public;

-PS Avertizorul in interes public;

-PS Conflictele de interese;

-PS Consilierul de etici;

-PS Declararea averilor si intereselor;

-PS Declararea cadourilor;

-PS Functii sensibile;

-PS Incompatibilitati;

-PS Interdictii post- angajare (Pantouflage);

-PS Riscuri si vulnerabilititi la coruptie in administratia publici;
-PS Evaluarea incidentelor de integritate;

-PS Transparenta in procesul decizional.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea indicatorilor anticoruptie.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in rAndul salariatilor cu privire la indicatorii anticoruptie.




Costurile implementérii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.11 Elaborarea si actualizarea Codului etic/deontologic/de conduita

Stadiul implementirii masurii
B implementatd O partial implementata O neimplementati [ in curs de implementare
A fost elaborat si se ia 1n calcul actualizarea Codului etic, ori de cate ori este necesar.

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea Codului etic.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, att pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de congtientizare in rdndul salariatilor cu privire la respectarea Codului etic.

Costurile implementirii
Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul previazut in Planul de integritate.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Em> pentru MASURA 1.12 Implicarea activa a consilierului de etic in activitati de consiliere a _owamo:
institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
B implementatd [ partial implementatd O neimplementati [ in curs de implementare
Consilierul de etici este in permanent la dispozitia personalului institutiei.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
{Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea normelor de etici.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de constientizare in rAndul salariatilor cu privire la normele de etici.

[y

4. Costurile implementirii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor §i a continutului activititilor
A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méisura nu a fost implementati in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 e
FISA pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de-educatie anticoruptiea cetitenilor si angaj jatilor, cu acseAR B
drepturile acestora in relatia cu autorititile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
Bd implementata [ partial implementata [J neimplementatd [ in curs de implementare

Au fost intocmite si aduse la cunostinta angajatilor, toate documentele prevazute in HG nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Zmﬁosm_o >sSooE§_o 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
Institutia promoveaza in continuare toleranta zero la coruptie prin afisarea mesajelor de descurajare a acesteia.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Au fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

 Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de ciitre mm_mEmE institutiei si cresterea
gradului de satisfactie al cetdtenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor i a continutului activititilor
A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 R
FISA pentru MASURA 2.2 Asigurarea unei protectii efective a cetéitenilor care sesizeazi presupuse incide

o e A s , T . el . A~
" Integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
[ implementatd [ partial implementatd [ neimplementati [ in curs de implementare

© ;,
1t

Institutia are in vedere asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazi presupuse incidente de
integritate.

2. Modificarile institutionale caré au survenit in urma implementirii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevézut in Planul de integritate.

6. Intdrzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost implementatd n termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




FISA pentru MASURA 3.3 Asigurarea respectirii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta proce

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

decizional si legislativ

Stadiul implementirii masurii
X implementatd [J partial implementatd OJ neimplementati [ in curs de implementare

A fost asiguratd respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si legislativ,
prin instruirea salariatilor, aducerea la cunostinta si respectarea procedurilor de sistem elaborate in acest sens.

Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Salariatii institutiei asigurd respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si
legislativ. ;

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de congtientizare in rAndul salariatilor in ceea ce priveste obligatiile legale privind accesul la
informatii de interes public si a celor privind transparenta.

Costurile implementérii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intirzierile 1n realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 3.7 Publicarea pe site-ul institutiei a anunturilor privind concursurile/examenele %%
recrutare si de promovare

Stadiul implementarii masurii
B implementatd [ partial implementatd (I neimplementati [ in curs de implementare

Truary Nﬁ&

s n%

A fost asiguratd publicarea pe site-ul institutiei a anunturilor de concurs si promovare, aceasta fiind o cerintd legala
fundamentald pentru transparenta in administratia publica.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Salariatii institutiei responsabili de publicarea anunturilor, asiguri respectarea prevederilor legale.

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Asigurarea informdrii cetitenilor si a functionarilor publici despre posturile <mom58 concursuri, examene,
promoviri, etc.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méisura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




- RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
.FISA pentru MASURA 4.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea standardelo
, o conduitd anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

1. Stadiul implementirii ma3surii

B implementati [ partial implementata [J neimplementati [J tn curs de implementare
Nu a fost cazul.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
Nu a fost cazul.

- 3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementirii, ct si la finalizarea acesteia
| Nu au fost consemnate modificiri.

4. Costurile implementirii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor
A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementati in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




Stadiul implementirii masurii
B implementatd O partial implementats [J neimplementatd O 1n curs de implementare

Nu a fost cazul.

Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia

Nu au fost consemnate modificiri. -

Costurile implementirii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati 1n termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




FISA pentru MASURA 4.3 Auditarea internd, o dat la doi ani, a sistemului/ misurilor de prevenire a cortip

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 4

nivelul institutiei

Stadiul implementarii masurii
B implementatd [ partial implementatd [ neimplementati [J in curs de implementare

A fost desfagurata misiunea de audit public intern privind evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| A fost monitorizatd eficacitatea masurilor anticoruptie si asigurarea conformititii cu standardele de integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, att pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de cunoagtere si intelegere a standardelor de integritate de citre salariatii institutiei.

Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




