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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA DANULUI, JUDETUL ARGES
Com. Valea Danului, Sat. Valea Danului,Jud. Arges, Romania,
Cod postal 117790, C.I.F 4122035, Tel ./Fax. 0248.724.458

|
PROIECT DE HOTARARE NR. 5 / NOIEMBRIE 2021
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de

specialitate al primarului comunei Valea Danului, serviciile aflate in subordinea Consiliului Local
al Comunei Valea Danului, precum si pentru consilierul de la cabinetul primarului comunei
Valea Danului , incepand cu drepturile aferente lunii decembrie 2021

Consiliul Local al comunei Corbeni, judetul Arges intrunit in sedinta extraordinara

Luand act de:

- referatul de aprobare nr.5842/05.11.2021 al primarului comunei Valea Danului —
domnul Preda Vasile

- raportul compartimentului Relatii cu publicul - Resurse umane , Inregistrat sub nr.
5843/05.11.2021

- procesul-verbal nr. 5840/05.11.2021 fincheiat cu ocazia consultarii cu

reprezentantului salariatilor in vederea stabilirii coeficientilor de ierarhizare in raport
de care se determina salariile de baza incepand cu luna decembrie 2021
Vazand avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local . '

Tinand cont de prevederile :

- art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

- art.1, alin.(3), art.2, alin.(1), lit.a) , art.3, alin.(1), art.6, art.7, lit.a),art.8,alin.(1), art.10,
art.11, art.19, art.37 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea .personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) coroborat cu art.196 , alin.(1), lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, adoptad prezenta

HOTARARE:

Art.1. (1) Incepand cu drepturile salariale aferente funii decembrie 2021, cuantumul brut
al salariilor de baza pentru functile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Valea Danului, se determina prin inmultirea coeficientilor stabiliti in Anexa nr.1 cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar .

(2) incepand cu drepturile salariale aferente lunii decembrie 2021 cuantumul brut al
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Valea Danului si pentru consilierul de la cabinetul primarului, se determina prin
inmultirea coeficientilor stabiliti in Anexa nr.2 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar

(3) in salariul de baza pentru functia publici de conducere prevazuta in anexa nr. 1, lit.

a), este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

(4) Coeficientii de ierarhizare prevazuti in anexa nr 1, lit b) si anexa nr. 2 pentru functiile

publice si contractuale de executie sunt la gradatia 0.

(5) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii pentru
functile de executie, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la
salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere n gradatie si incluse in acesta,

sunt urmatoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza; 3 :

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani -“!gi se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentualé de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentual3 de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determin prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determin& prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Art. 2 Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotaréare

Art. 3. Cu ducerea a indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei
Valea Danului, Compartimentul Financiar - Contabilitate si Compartimentul Relatii cu publicul -
Resurse umane . ' : :

Art. 4. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea HC.L.
nr.52/19.11.2020.

Art.5. Prezenta hotarare poate fie contestata in conditile Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica ,prin grija secretarului general a comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului judetului Arges , Primarului comunei Valea
Danului, compartimentelor mentionate la art.3 si va fi adusa la cunostinta publica prin publicare
in Monitorul Oficial Local , pe site-ul oficial al Primariei comunei Valea Danului .

Adoptata astazi .2021
INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL
Nicolag IORGA
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Anexanr.1 laH.CLL. nr.

a) Functii publice specifice de conducere

Nr. Functii publice locale
Crt. | Functia Nivelul Coeficientul de ierarhizare
studiilor
01. | Secretar general comuna S 3
~ b) Functii publice generale de executie
Nr. : Functii publice locale
crt. | Functia, gradul profesional Nivelul Clasa Coeficientul de
studiilor ierarhizare
01. Consilier , consilier achizitii publice S I 2,05
- gradul profesional superior
* | - gradul profesional principal S [ 1,91
- gradul profesional asistent S | 1,78
- gradul profesional debutant S ! 1,67
02. Referent M HI 1,59
- gradul profesional superior
- gradul profesional principal M i1l 1,52
- gradul profesional asistent M I} 1,46
- Gradul profesional debutant M i 1,41
INITIATOR,
PRIMAR, Avizat pentru legalitate
Vasile PREDA SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI VALEA DANULUI
& Nicolae IORG




Anexanr.2laH.C.L. nr.

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functii contractuale
Crt. | Functia, gradul/treapta Nivelul locale :
profesional/profesionala studiilor Coeficientul de

ierarhizare
01. | Sef SVSU M 1,59
02. | Consilier la cabinetul primarului M 1,35
- gradul IA
03. | Sofer PROF/M 1,35
04 | Sofer inicrobuz scolar PROF/M 1,35
03. | Muncitor calificat PROF/M 1,35
. | -treaptal
“treapta Il 1,34
- treapta lll 1,33
04. | Ingrijitor G/M 21
05. | Paznic GIM 1,21
INITIATOR,
PRIMAR, WANLg ™ Avizat pentru legalitate
Vasile)PRED, ,)\\ SECRETARUL GENERAL
£ NN « /% i AL COMUNEI VALEA DANULUI
&

Ni

lae IORGA




PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI
JUD. ARGES
NR. 5840/05.11.2021

PROCES - VERBAL

incheiat cu ocazia consultérii cu reprezentantul salariatilor in vederea stabilirii

salariilor de baza incepand cu veniturile salariale ale lunii decembrie 2021

La intalnire au participat domnul Preda Vasile- primarul comunei Valea Danului,
doamna Gagiu Eugenia - consilier asistent in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul -
Resurse umane §i doamna Dincd Corina - consilier debutant in cadrul Compartimentului
Financiar - Contabilitate in calitate de reprezentant al salariatilor.

Doamna Gagiu Eugenia precizeazd cé propunerile ficute de domnul primar sunt in
acord cu prevederile legale, respectiv art 6, art 11, art 19, alin (2) din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului bugetar si respectd ierarhizarea functiilor publice, respectandu-se
prevederile art. 386 si 387 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Doamna Dincd Corina In calitate de reprezentant al salariatilor este de acord cu

propunerile facute de domnul primar Preda Vasile .

RESPONSABIL RESURSE UMANE, REPREZENTANT SALARIATI,
Gagiu Eugenia ,?6/ Dincg Corina

he—



JUDETUL ARGES

PRIMARIA VALEA DANULUI
PRIMAR

NR. 5842/05.11.2021

REFERAT DE APROBARE

Potrivit Legii - cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice, pentru functionarii publici gi personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie,, din aparatul propriu al consiliilor
judetene , primarii gi consiliile locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazid se stabilesc prin hotarare a consiliului local sau a

consiliului judetean.
Conform Legii - cadru nr 153/2017, salariile lunare ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei

ocupationale ,,Administratie,, se stabilesc 1n conditiile art. 11 alin. 1 din aceasta
lege, prin hotarare a consiliului local, in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative sau dupd caz , a reprezentantilor salariatilor.

Conform art. 11, alin 4 din Legea 153/2017, nivelul veniturilor salariale
ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Valea Danului, se stabileste prin hotardre a consiliului local, farda a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Primarul, in calitatea sa de ordonator de credite, are atributia de a
gestiona sistemul de salarizare, iar in calitate de autoritate executivd, are in
conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul adminstrativ, atributia de a
propune autoritdtii deliberative, aprobarea unui astfel de proiect de act
administrativ.

Salariile de bazd pentru functiile publice si cele contractuale, se stabilesc
prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare previzuti in anexele nr. 1 si 2, cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata.

Avand in vedere cele prezentate, supun spre analiza si aprobare proiectul
de hotéarare in forma in care a fost initiat.

Primar,




JUDETUL ARGES
PRIMARIA VALEA DANULUI

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL - RESURSE UMANE
NR. 5843/05.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Analizand referatul de aprobare al primarului comunei Valea Danului,
inregistrat sub nr. 5842/05.11.202, precum si proiectul de hotérare privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din
aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Danului, serviciile
aflate In subordinea Consiliului Local al Comunei Valea Danului, precum si
pentru consilierul de la cabinetul primarului comunei Valea Danului ,
incepdnd cu drepturile aferente lunii decembrie 2021 1n raport cu
prevederile :

- art.1, alin.(3), art.2, alin.(1), lit.a), art.3, alin.(1), art.6, art.7, lit.a),
art.8,alin.(1), art.10, art.11, art.19 si art.37 din'Legea - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare

- art. 386 si 387 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
apreciez cd propunerile facute de domnul primar sunt in acord cu
prevederile legale .

Propun spre analizd si aprobare proiectul de hotérare in forma propusa

de initiator.

Consilier asistent, :
Gagiu Eugenia‘&i/



