ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE]
VALEA DANULUI

HOTARAREA NR.52/ NOIEMBRIE 2020
privind salarizarea personalului angajat in aparatul de speciallitate al Primarului
comunei Valea Danului si in serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al comuneij
Valea Danului, precum si stabilirea indemnizatiei lunare pentru consilierii locali,
incepénd cu drepturile aferente Iunii noiembrie 2020

Consiliul Local al comunei VALEA DANULUY), judetul ARGES intrunit in sedint3
extraordinara :

Luand act de: i

- referatul de aprobare nr.6553/18 1 1.2020 al primarului comunei Valea Danului -
domnul Preda Vasile 5

= raportul secretarului general al comunei Valea Danului . inregistrat sub nr.
6554/18.11.2020

- Procesul verbal nr.6552/18.11.2020 incheia Cu ocazia consultarii cu
reprezentantul salariatilor in vederea stabilirii coeficientil I de ierarhizare in raport de care 1)
determina salariile de baza incepand cu luna noiembrie 2020

Luand in considerare avizul dat de Comisia economico-financiara si de administratie si
Comisia juridica si de disciplina, social-culturala, culte, invatamant, sanatate si familie, munca
si protectie sociala, protectie copii, tineret sj sport, turism |

Tinand cont de prevederile -

- art1, alin.(3), art.2, alin.(1), lit.a), art.3, alin.(1), art.8, art.7, lit.a),art.8,alin.(1)
art.10, art. 11, art. 18, alin.(1) si alin.(2), art.26. alin.{4) , art.38, alin.(3) lit.e) si alin.(7) , art.40 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare 5

- art.212, alin.(2) si alin.(3) din QUG nr.57/2018 privind codul administratiy cu
modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) coroborat ¢u art. 196 , alin.(1), lit.a) din OUG
nr.57/20189 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd prezenta

HOTARARE: |

Art.1. (1) Inmpénd cu drepturile salariale aferente| lunii noiembrie 2020 cuantumul brut
al salariilor de baza pentru functiile publice din cadryl aparatului de specialitate al Primarului
comunei Valea Danului se determina prin inmultirea coeficientilor stabiliti in Anexa nr.1 cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. '

(2). incepand cu drepturile salariale aferente lunii noiembrie 2020 cuantumul brut
al salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Valea Danului si din subordinea Gonsiliului local al comunei Valea
Danului, se determina prin inmultirea coeficientilor stabiliti in Anexa nr.2 cy salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata. |

(3) Coeficientii de ierarhizare prevazuti in anexele nr. 1-2 pentru functiile publice
si contractuale de executie sunt Ia gradatia 0. :

(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acord3 cele 5 gradatii
pentru functiile de executie, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate
la salariul de baza avut Ia data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acests,
sunt urmatoarele: ‘

|

|




a) gradatia 1 -de la 3 anila 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazs
prevézut in anexele la prezenta lege cu cota prucer'rtuarlé de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza; -

b) gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - $i se determina prin majorarea salariului de bazs
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu|de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se déterminé prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de |a 15 ani la 20 de anj - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza:

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se detenniﬁé prin majorarea salariului de baza avut
CuU cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5) Anexele nr. 1 sinr. 2 fac parte integrantaldin prezenta hotarare

Art.2.(1) Indemnizatia maxima lunara de |care beneficiaza consilierii din cadrul

Consiliului local al comunei Valea Danului pentru 'articiparea la sedintele ordinare ori Ia
sedintele extraordinare ale consiliului local Valea Danuibi si ale comisiilor de specialitate este de
pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin.
(2) din Legea nr.153/2017. ’

(2) Numarul maxim de sedinte | pe luna calendaristica, pentru care se poate acorda
indemnizatia este de doua, in conditiile art. 212, alin.(2) si alin.(3) din QUG nr.57/2019 priving
Codul administrativ, dupa cum urmeaza: |

- 0 sedinta a consiliului local (5%); .

- 0 sedinta a comisiilor de specialitate (5%) !

(3) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o
sedinta a autoritatii deliberative §i 0 sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
conditiile legii. '

Art.3. Cu ducerea a indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei
Valea Danului, Compartimentul Financiar — Contabiitate Fi Compartimentul Relatii cu publicul -
Resurse umane . |

Art.4. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari,orice alte prevederi contrare , isi
inceteaza aplicabilitatea . |

Art.5. Prezenta hotarare poate fie contestata in conditile Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completan‘lei ulterioare.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica | prin grija secretaruluyi general a comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului jud. Arges , Primarului com. Valea Danului,
compartimentelor mentionate la art.3 si va fi adusa la cunostinta locuitorilor comunei WValea
Danului prin afisare la avizierul Primariei com. Valea Danului si prin publicare in Menitoru
Oficial Local , pe site-ul oficial al primariei comunei Valea Danului.

Adoptata astazi 19.11.2020

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate
CONSILIER LOCAL ! SECRETARUL GENERAL
Plesa Mihai AL COMUNEI VALEA DANULUI,

Jr. Eugenia Titei

{
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Anexa nr.11aHCL nr.52/19.11.2020

a) Functii publice specifice de conducere

"N _Functii publice locale

‘ Crt. | Functia Nivelul studiilor | Gradul [ Coeficientul de

| | ierarhizare J

|01 | SECRETAR GENERALCOMUNA | S I |3 ]
NOTA:

Salariul de baza pentru functia publica de conducere de :Tetretar general comuna, gradul Il cuprinde
sporul de vechime in muncs la nivel maxim. |

b) Functii publice generale de executie

"N | | Functii publice locale
Crt. | Functia, gradul profesional | Nivelul Clasa | Gradatia Coeficientul
| studiilor de ierarhizare
01. | Consilier, consilier achizitii publice S | 0 11,90 |
gradul profesional superiar
| gradul profesional principa_l 5 I 0 1,76
| gradul profesional asistent 5 I 0 1,63
gradul profesional debutant 0 1,52
02. | Referent S I 0 1,44 E
gradul profesional superior
gradul profesional principal S [ 0 1,37
gradul profesional asistent 5 [ 0 1,21
| gradul profesional debutant |' 0 | 1.26
NOTA:

Trangele de vechime in munci in functie de care se acords cele 5 gradatii pentru functiile de executie,
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate |a salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in aces’:I, sunt urmtoarele:

a) gradatia 1 -de |a 3 anila 5 ani - si se determing prin majorarea salariului de bazd prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b} gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determina prin majorarea salariului de baz3 avut cu
cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determina ;Trin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determi:l\é prin majorarea salariului de baz3 avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e} gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin n‘ajc-rarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de hazsi |

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate
CONSILIER LOCAL SECRETARUL GEMNERAL
Plesa Mihai L COMUNEI VALEA DANULUI,
ko jr. Eugenia Titei-
s -\é\/ ...... /;
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Anexa nr.2 la HCL nr.52/19.11, 2020

Functii contractuale de executie pe trepte profesionale

"Nr | | Bunctii contractuale locale B |
| Crt. | Functia, gradul profesional - Nivelul |_'lFeapta Gradatia | Coeficientyl |
l_ R - | studiilor | profesionala | de ierarhizare _I
01 |SefSvsu. M | o | 1,33

| 02. | Consilier cabinetul primarulal | M IA 0 (120 ]
| 03. [ Sofer microbuz scolar I'm [1 [0 E

| 04. | Sofer KX [ I | 1,20 _l
05. | Muncitor calificat | PROF/M | I | 1,20

06. [ Muncitor calificat | PROF/M_ [ 0 1,19 N

| 07. | Muncitor calificat | PROF/M_ |1 0 [ 1,18 B
08. | Ingrijitor ] G/M .I 0 | 1,06 ]

’__09. | Paznic | G/M | 0 | 1,06 ,

NOTA:
Trangele de vechime in muncs in functie de care se acords cele
precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calcul
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
a) gradatia1-dela3anila 5 anj- §i se determind prin

anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind
b) gradatia 2 - de Ia 5 ani la 10 anj - si se determing prir

cota procentuald de 5%, rezultand noul salariy de bazi;
c) gradatia 3 - de la 10 ani I3 15 ani - 5i se determing pr

cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determing

CuU cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baz3;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin ma
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazs

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL
Plesa Mihai

in majorarea salariului de bazi avut cu

5 gradatii pentru functiile de executie,
ate la salariul de baza avut la data

sunt urmdatoarele:

majorarea salariului de bazs prevazutin
noul salariu de baza;

) majorarea salariului de baza avut cu

prin majorarea salariului de baz avut

Jorarea salariului de baza avut cu cota

emneaza pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL
COMUNEI VALEA DANULUI,

jr. Eu ?ﬂei




