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 JUDETUL.

§oar CONSiLrULLOCALAL L _UIJEUI | Nr.11/28.02.2025

privind aprobarea Planului anual de acfiuni §i lu¢riri de interes local pe anul 2025, pentru beneficiarii

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu Miﬂcdrilgasi‘ éph}plet@!rile ulterioare

Consiliul Local al comunei Valea Danulm, =
Avénd in vedere: V s gl

msedm’;&e;m'aordmarﬁ,
- Referatul de aprobare nr. 81 8/25562,2();25 aI p

arului comunei Valea Danului;

- Raportul de specialitate nr. 820/25%02.21)25- toemit de Olteanu Georgeta-Catilina,
consilier asistent Compartiment Asistentd Sociala-Star B e

Tinand cont de prevederile: e

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
- H.G. nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor ‘metodologice de  aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare; _ : L ) it R
_ Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativé pentru elaborarea actelor
normative, republicat, cu modificarile si completarile ultericare; Hol

cluzwne, cu ?tinodiﬁcérile si completarile

Luand act de avizele comisiilor de specialitate ale Consiﬁliiﬁi Local al Comunei Valea

Danului, respectiv: Comisia economico-finangiard si- de ' administratie, Comisia juridica si de
disciplind, social-culturald, culte; invatamant, | sanatate: si familie, : muncd si protectie sociala,
protectie copii, tineret §i sport, turism, precum - si Comisia pentru amenajarea teritoriului si
urbanism, mediu si agriculturd; = iR g dad b Ll

"n temeiul prevederilor art. 129 alin, (2) lit, d) coroborat cu alin, (7) it. b), art.139 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare, adoptd prezenta - - =

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiuni si lucrdri de interes local pe anul 2025, pentru
beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si
completirile ulterioare, conform Anexei, care fag:e partemtegmntﬁ din prezenta hotérare.

Art. 2. DI Enescu Marian - viceprimarul comunei Valea Danului se imputerniceste s
solicite beneficiarilor de ajutor social prestarea efectudrii orelor de muncd lunare, cu consultarea
functionarului public din Cqmpaxti;gentuliAsiSﬁ@n ‘Sociala-Stare Civild, si asigure supravegherea
activitatii acestora, si tind evidenfa orelor de mu estate lunar i si efectueze instructajul
individual privind protectia si securitatea muncii. -~ ok

Art. 3. Uneltele si echipamentele,de%iqrote,ctig in vederea desfasurarii activitatilor vor fi
asigurate de catre Primaria comunei Valea Danului. . .~ G o

Art. 4. Primarul comunei Valea Danului are obligatia sa afigeze Planul anual de actiuni si
lucrari de interes local pe anul 2025, pentru beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune,cu modificarile si completarile ulterioare, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor
social, precum si persoanele care urmeazi si efectueze actiuni sau lucrdri de interes local cu
respectarea legislatiei in vigoare. b :

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari, se insdrcineazi primarul comunei
Valea Danului, viceprimarul comunei Valea Danului si Compartimentul Asistenta Sociala-Stare
Civi bt i R il




Art. 6. Premnta hotérafe se cemunwa
Judetul Arges, prlmarulm comunei Valea
Compartimentului Asistenti Sociala-Stare Cwﬂa 51, se
pe site-ul oﬁclal al Prlmﬁrwl comunel Valea DaJ '

Adoptata astim 28. 02 202

:y‘

11728, 02 2025 1

Nr. hotarare

Nr. total consilieri 11
Prezenti 11
Voturi "pen 11
Voturi "1mpotnva‘ i
Abtineri 0

ului

comunel Valea Danului,

nta pubhc;a ~ prin publicare



 JUDETUL ARGES

e-mail: primarie@évaleadai}ulu’i.cjarges.m

- PRIMARIA COMUNET VALEA DANULUL

1el.0248724458; fax: 0248724458

Av i Anexa la H.C.L.nf.l(.,é?.‘.’:.?%:f?f?.’r
Presedin , '
=
Planu A3 miSUeriri de iiﬁtei;@ifl(gcalfpe*‘aﬁﬁl 2025 ce se vor efectua de beneficiarij
: i 1 yrivind venitul minim de incluziune

licata in anyl 2003, prevede. Ia art 4
sd 1a masuri
decent.

7 alin.(1). ca statul este obligat

ctie sociald, de naturd sa asigure cetdfenilor un nivel de traj

Conform Legii nr,196/2016, cu modificarile ulterioare, venitul minim de incluziune reprezint:

un beneficiu|de asistentd sociald acordat familiilor si %persoa'riel(')r‘ ‘s'i"nguré aflate In situatie de dificultate. in
scopul prevenirii si combaterii sdriciei si riscului de excluziune sociala. Situatia de dificultate este situatia in

care se afla persoanele care, la un moment dat, pe parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sinitate

si/sau care rezulta din hediul social de viafa, sicau pierdut

integrare socihl. £ T o

Venitul minim de fncluz; , jinul :

de trai minimal, pentru familii i persoanele smgure aflate in situatie de
prevenirea riscului siricie  in randul 'c:f;)piﬂo_r,si‘ iri

Pentru a rdspunde acel Of, SCOpUr, venift

urmatoarele categorii de ajutoare fina

sau le-au fost |

de incluzi

a) ajutor de incluziune; |
b) ajutor pentru familia gu ¢

imitate propriile capacititi de

iar acordat de stat In scopul asigurarii nivelului

dificultate, precum si pentru

1mulm‘ha participarii acestora in sistemul de educatie.
ini ne se compune din una sau mai multe din

Legea istabileste ¢ :nrdi:;i'ilef 5‘,‘de; acordare ale "acéziétc)r drepturi si obligagiile ¢ele revin beneficiarilor

venitului minim de incluziyme, bl
_ i o

Perspanele apre ide ﬁlunjééfé"ai‘re”ﬁﬁ alizeazd venituri in baza
raport de servitiu sau alts forma legala de angajare si nici din activitati i
aga cum sunt acestea defifiite de Leges

daca se afla in yna dintre u métoarele situafii:

a) sunt Inregistrate la age tla teriib:tifélé pentru
muncd. in conditiile Legitj‘f' ?6 20
munca ori participarea la s¢ rwcn
oferite de acestd agentii.  , 1

considerare la stabilirea n hféi"ului?iilgcmbfibr :ﬁef fanljlie pentru déterminarea

2 5

St t

unui contract individual de munca.
ndependente sau activitati agricole.
gea nr, 227/2015; cu modlﬁcénle si- completarile ulterioare, se iau in

nivelului de venit al familiei

€4 persoane in cutarea unui loc de

in au refuzat ‘un loc de
~de formare _profesionala




b) se afié pe lista cpmunicats, din oficiu, in conformitate cu prevederile art. 274 alin. (2), din Legea
196/2016 de citre serviciul public de asistenta sociald la agentia teritoriald pentry ocuparea forfei de munci in
a crei raza teritoriala i3i au domiciliul sau resedinta, pentru a fi nregistrate ca persoane aflate in cautarea unui
loc de munea. soshp i pEs o ke it : :

Pentru mentinerea &répfﬁiui la ajutorul de 'ihcjﬁziune, persoanele apte de muncd, se iau in considerare
la stabilirea numarului r'hemb'rii,orfv de familie pen?tru c%ieteﬁninarea ﬁivelului de venit ajustat al familiei numai
daca se afld|in una sau rhai 'mul’t'é:dintrelurméic}arele’sftua;ii: AR i v

a) sunt infegistrate lajagentia teritoriala pentru ocuparea forfei de munci ca persoane In ciutarea unui loc de
munca, in conditiile Le §ii nr. 76/2002, cu ﬁiodiﬁcéxfle si completarile ulterioare, i nu au refuzat un loc de
muncé ori participarea fla serviciile pentru ;atim;@{aicé ocupdrii fortei de munci si de formare profesionali
oferite de aceste agentiis}i & i i itel '

b) cfectugazi activit ﬁi cu caracter ‘oca‘-zi_gmal;;s'tabiilite conform solicitirilor transmise primériei de catre
persoane _iu{ridice. persqane fizice autorizate, intreptinderi individuale sau intreprinderi familiale care au

i

nevoie de fortd de mupcs, in ‘conditiile Legii nr. 52/2011. republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare: | : o fel

¢) ef‘ccmclzé activitﬁtjfpeéiﬁce.“_r‘)‘revéz‘lité“ﬂé Legea nr. 111/2022;
d) Ia solicitarea primanilui, presteaza actiuni/lucrari de interes local, in conditiile prevazute de lege.
In ca%,ul familiilgr beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de

incluziune, una dintre petsoanele majore aptéfde muncgé din familia respectiva are obligatia de a presta lunar.

la solicitarea primarului, activititi sau lucrari de interes local, cu fespectarea duratei normale a timpului de
munca §i a ngrmelor de,sg:ur;i_tateaski‘sénéta;;: inmunca,| ' '

La ar 61 alin.(1){din Legea 1 96/2016pnvmdvemtul minim de incluziune, cu modificirile ulterioare,

se specifica faptul ci primarii au urmétoarele obligatii: | : : i
a) sa intocmeascé anual un plan de actiuni/lucrar de interes local, care S€ poate revizui semestrial:
b) sa {ina levidenta orglor de muncs efectuate, pentru activititile si lucrdrile de interes local, de ctre
persoanele apte de muncaj aE M e iRt . ‘
¢) s asigure persoaneldr previzute la lit.b) instructajul tn domeniul securitétii §i sanatatii la locul de munci:
d) sa afisege lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucriiri de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor |de venit mifiim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza si efectueze activitafi sau lucrari
de interes local, precum si situatia actiﬁtéﬁlor/}ggréﬁlér;iefeétuat;e; in luna anterioars;
¢) sd transmita trimestdial. in format él'e‘ctxﬁcf)nic\j,'cétﬁ;é agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala.
evidenia previzuti la lit. b), M i e TR Rt e
Durata timpului de munca se calculeazi pté}?ﬁiéi‘;lpnal cu cuantumulsumel acordate ca ajutor de incluziune.
cu un tarif orar corespunzitor salariului de baza' minim T)-rrut“pe. fard garantat in plata, raportat la durata medic
lunara a timpu ¢ " :Iimitaté la rijdfrrna;lUnaré: de 21,25, se stabileste prin
Impartirea ore; UnCy tille se intregesc in plus. In situatia in care persoana
nominalizata si efectueze acti nile ‘ es local se afld in incapacit’ate*tempbraré de munci sau
si-a pierdut total ori partig capacltatea de muncd, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferati altei
persoane apte de munci din familie, cu acordul primaruluj, pentru meninerea acordarii dreptului.
Neindeplinirea obligatieil de a pr;:s’ta zi;ctiyitéfi/luc;éri de interes local Pe o perioadd mai mare de 30 de zile

conduce la suspendarea plagii ajutoralui dé in ufie pékntru o?}?ergoﬁ@é de mammum3 Tuni i, respectiv, la

incetarea platii 4jutorului de/incluziune, daca ob gatlaesf{ene’indeplmrté siin perio%da ‘c"i';ej suspendare.
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la stabilirea nymarului men ) ‘
dacad se afld injuna sau maiimulte dintre urméto?éirele%&itué{ii: : i ‘ o
a) sunt inregistrate la agentia teritorialx pentrii ocuparéa forfei de munci ca persoane in ciutarea unui |
ditiile Legiifnr. 76/2002, cu modificarile
serviciile pentru stimularea:

Pu caracter ocazional, stabilite conform solic
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Planului anpal de actiune
entul Plan are

tiunilor si a lucririlor de interes local

e menirea s4 reglementeze categoria persoanelor apte de munci ce ay obligatia de a
de interes local, activit
de calcul al numarului

afile si modalité;ﬂie; de realizare a lucrérilor de interes local.
de ore de munci, precum si responsabilititi privind aplicarea

utor de incluziune care au obligatia de a presta actiuni si lucriri de

egii nr.196/2016, cu modificarile ulterioare, in cazul familiilor beneficiare de
utor de incluziune. una dintre persoanele majore apte
a solicitarea primarului, activitati sau lucrari
pfului' de mun(c_é $i a normelor de securitate $1 s@ndtate in
rului de incluziune este de péand la 50 de lei.
tueazi in oricare dintre lunile trimestruluj.
rsoana care indeplineste cumulativ urmatoarele

stabilesc trimestrial §i se efec

vérsta sta.ndard'tfe pensionare, previzuti de lege;

ganizare a invigmantului preuniversitar, respectiv invafimant cu frecventa.
tionale ) e si completarile ulterioare;

unzétoare pentru prestarea unei munci.
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are, au obligatia si se
unci in a cirei evidenta
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“cu modificarile si completirile ulterio
fia-teritoriald pentru ocuparea fortei de m

ptului la ajutorul de incluzjune,

oc de
si completirile ulterioare, si nu au refuzat un loc de

ocuparii forfei de muncd si de formare profesionala

itarilor transmise primariei de catre
sau- intreprinderi familiale care ay
republicats, cu modificirile si completarile

fizice .autorizate, intreprinderi . individuale
in condifiile Legii nr, 5212011,

cifice. prevazute de Legea n, 1112022 e -
- Presteazd actiuni/lucriri de interes local, in conditiile previizute de lege.
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U existd set

sedinta pers
are asigurd s
cresterea gi

tuatia in cafe persoana nominalizati 'séfezf’ectucze actiunile sau lucrarile de interes local se afli in

temporard de munci sau si-a pierdut tb@al ori partial capacitatea de munc, obligatia in sarcina
fat?t altei persoane apte de munc din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea

T

de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local:
deplinirea obligatiilor de a efectua actiuni de interes local persoana apt3 de
urmatoarele situatii: :

ingrijirea unuia sau mai multor copii in. varsta de péand la 7 ani, in situatia in care. pe
thtii in care isi au ddmicilitllf/resedinta persoana aptd de muncd cu copiii aflati in
vicii sociale sau educationale care asigura servicii de suprav

tie de la in munci si

cresterea si
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"i‘ngrijirf_:a;unuia sau mai multbr copii in
r din familia monoparentals, in situatia in care,
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ervicii de supravcgheré si educatie pe timpul zilej si/sau servicii de tip afterschool:
ngrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in vArsti de pani la 18 ani, daca
este/sunt i adrat/fnfcadr‘ati“ in grad de h&fndicap/dizabﬂit_-ate grav/a sau accentuat/a dovedit prin
erat in condiffile legii; 0 ' | ’
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Hotardrea Guvernului nr. 886/2000 pentfu aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
Irstnice, carg ?nu;benEﬁciazé,deirigrijitor 1a domiciliu, in conditiile Iégii;

forma de ’brg?niziaré a invé;'amantuluﬂ preuniversitar, respectiv invatimant cu frecventa,
egeanr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare: £y !
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V. Actiunile si lucririle de interes local care reprezinti obiectul Planului anual de actiune

Actiunile si

/sau lucraril

e de interes local care reprezinti obiectul prezentului Plan de actiune sunt urmitoarele:

'Nr. | Dentimirea acfi itatii | Locul | Responsabil activitate 4
}Crt. 1 |desfasurarii | @ g o
I | Lucréri i} Scolilesi i L ;
f | amenaj | caminele din Viceprimar i
: | camir com. Valea Enescu Marian J
i ; i DaﬂLﬂUI 5 ‘i
2| Lucrari de ecologdizare a | Toata | ‘I
f ,J viilor . | localiatea 3 Viceprimar ; : |
' . g Enescu Marian s
ik iR 1
'3 | Lucrali de intretinpre si  Scolile si ! i
f amenajare a santutilor | caminele din o ‘ ;
f | limitrofe caminelog com. Valea .+ Viceprimar 5
! f culturale si a scolilor. | Danului Enescu Marian , g
‘4 Lucrari de intretr"ullze SiH o TR )
f | amenajare a santurflor si a | localitatea Viceprimar L
j’ | acostamentuluipe| | fy o . Enescu Matian
|| drumutile comunalg. S L
5 | Lucrarf de colectara | Toati P _
| eunoaitlor de pe rza | localitatea Viceprimar
| localitatii Valea Dapului. S Enescu Marjan b
6 | Lucrari de curatat | | Toata i
1’ | manual zapada . localitatea | - | Viceprimar
| f ey . Enescu Marian
) 7 | Lucrarilde degajat | ~ { Malul
! ' terenuri| de corpuri Straihe_ {eursului Hpperester e Wik
o 0 apelor . Viceprimar
o ael | Enescu Marian
8 | Lucrari de toaletare p [ Toata - 4 & labl
f | pomilor|si a arbustiler de | localitatea Viceprimar -
| pe marginea drumurilor et Enescu Marian
9 ! Indepartarea zapeziilcu Toati o

| antiderapante Enescu Marian
. . Aol : s
10 | Salubrizdre zona., Podul : Viceprimar

| mijloace manuale Si

| impriagstierea de materiale

E

| tocalitatea 1+

. Viceprimar

a5

EnescuMarian




s ; ' Lo 7

Salubrizare zo‘r’xa”,,Podul‘v ; ‘ e I ~ Viceprimar
iMar:” S i s e o ‘Enescu Marian

aSalubrizare zonaj,. Tunel” | i R Viceprimar
s . Enescu Marian

Lucrgri de intretihere a ; By
zonelor si spagiilor din s sl oo Miseneimar
parcul bisericii i creade b Engscy Marian,

Despicat,cirat §i agezat
lemne de foc pengz ;
centrale ( Primari S0 TR , b
Camipele Culturafe =~ | i  Viceprimar

| Verngsti si Valeaf 4 di i il || Enescu Marian
Danului) A I SR e M i e e

o 4 8
>

Lucar de intretingre in
| 7ona ¢imitirelor Vialea Sl Shoaoleiadh Viceprimar

._..
n

I’ Danului si Vernes_i i vHiy Enescu Marian
}
|

| Alte Ibcrari §i actiVitagi de . : Toata | Viceprimar

L 16 Lizleres local % f. Iocahtatea -1 EnescuMarian




i/sau a lucririlor de interes

VI. Modalititile de reglizare a actiunilor
munca ce au obligatia Erestﬁriiﬂno’r astfel

local de ciitre persoanele a te de

: de ‘actlgnl

Prestarea ac;iuﬁﬂor‘si a lucrdrilor de interes;;local prevéazute la Capitolul V al prezentului plan se
realizeazi sub coordorarea Viceprimarului comunei Valea Danului, acesta impreuns cu persoana din
compartimehtul de Asistens 'SGEféiIEi#Sfareaj:ffiVila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T.
comuna Valea Danuluij va fine evidenta ef#ctuarii orelor de munca prestate de persoanele apte de munca
previzute lg Cap. HI a prezentului plan, réSiieé‘tiV @f'a asigura realizarea instructajului privind normele de
tehnica a seduritdtii mungii pentru toate persoanele 'apté de munci ce realizeazi actiuni de interes local.
Realizarea actiunilor sau a lucrarilor de interes local prevazute la Capitolul V din prezentul Plan se
realizeazi pg baza unei ‘ogramati, intocmite lunar, pe:fiecare zi lueritoare, de citre viceprimarul comunei.
intocirea programadrii lunare si a program&iloi zilnice se va face astfel Incét s3 fie respectate numirul
orclor de munc# afereng fiecarui jbeneﬁciat,}numérulﬁ zilelor de lucru (limitate la norma lunara de 21,25
stabilitd prinart.61 alin. 3) din Legea nr. ] 96/2016), rezspecﬁv limita normei lunare de muncs.
VII. Modul de calcul si de repartizare al orelor de munci 7
Pentru persopnele apte munca beneficiare de Vénif minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune.
ce au obligatia de a prestii lunar actiuni si/sau_j‘ﬂﬁcfﬁ‘rii de interes local, numarul de ore de munci se calculeazi
proportional ¢u cuantumul ajutorului de incluziune de care beneficiazi familia sau persoana singurd, cu un
tarif orar corgspunzitor s ;arifului, de bazi minim brut pe tard garantat in platd, raportat la durata medie lunars
a timpului de munca. v hd o §33 i DRt
Formula de caleul al num3ruluj de ore este urmatoarea: ;

Nr. de ore aferente salariului minim brut pe
 fard garantat in platd x cuantumul ajutorului de incluziune

i

Numarul de ore de muncs

i Nivelul éalaﬁulm de baza minim brut pe ;aré
garafitat in platd, aprobat prin hotarére a Guvernului la data la

care sejsolicita dreptul la ajutorul de incluziune

¢

VIII. Responsabilititi riind a licarea Planului anual de actiune
Conform art.61 alin.(1) din Legea nr.196/2016 privind venitul minjm de incluziune, cu modificarilc
ulterioare. primarii au obl gafia sd intocmeascd un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de mun 4, s {ind evidenta efectusirii acestor dre i sa asigure instructajul privind normele
de tehnicd a sequritaii mungii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.
Evidenta efectuarii lorelor repartizate conform prezentulu plan si asigurarea instructajului privind
1rmele tehnice de securitate a muncii pentru toate persoanele apte de munci ce presteazi actiuni ori lucriri
de interes {()ccl se face Ic‘ ?étre; :,Viceprimar;ul c_omu%nei. conform  atributiilor delegate prin Dispozitia
primarului. In acest sens, el este sprijinit de funjg;iongpul@:u atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul

aparatului de specialitate al Primaruly i comuniei Valeg Dapului. . . .
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