ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COM. VALEA DANULUI

PROIECT DE HOTARARE NR .3/iulie 2019
privind aprobarea raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav in semestrul | al anului 2019

Consiliul Local al Com. Valea Danului intrunit in sedinta ordinara
Avand in vedere referatul de aprobare al primarului com. Valea Danului, inregistrat sub
nr.4330/22.07.2019, raportul de specialitate intocmit de compartimentul de Asistenta
sociala/Stare civila inregistrat sub nr. 4331/22.07.2019 si avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al comunei Valea Danului
Tinand cont de prevederile :
- art. 40 alin.2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- art. 29 alin.1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) coroborat cu art.196 , alin.(1), lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind codul administrativ, adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1. Se aproba raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav in semestrul | al anului 2019, conform anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al com. Valea
Danului, in termenul prevdzut de lege, primarului com. Valea Danului, Institutiei Prefectului -
Judetul Arges si se aduce la cunostinta locuitorilor com. Valea Danului prin publicare ,in format
electronic pe site-ul oficial al Primariei comunei Valea Danului, in Monitorul Oficial Local .
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA/STARE CIVILA

Tel. 0248 / 724458; fax. 0248 /724458
e-mail: primarie@valeadanului.cjarges.ro

Anexa nr.1 la HCL nr. / 2019

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
IN SEMESTRUL I AL ANULUI 2019

Asistenta sociala cuprinde prestatiile si serviciile sociale acordate in vederea dezvoltarii
capacitatilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si
promovarea unei societatii incluzive si coezive.

Dreptul de a primi asistenta sociala in situatii de necesitate este un drept universal al tuturor membrilor
colectivitatii.

Serviciile de asistenta sociala nu sunt destinate numai celor siraci, si cei care au un standard
satisfacétor de viatd pot avea de infruntat situatii de dificultate pe care nu le pot solutiona cu mijloacele
si capacitdtile disponibile.

Asistenta sociald este componenta a sistemului de protectie sociald si reprezinta ansamblul de
institutii si masuri prin care statul, autoritétile publice ale administratiei locale si societatea civila
asigura prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care
pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor persoane.

Compartimentul de asistentd sociala are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale
ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor virstnice,

persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie.



Obiectivul principal il constituie protejarea persoanelor care, datorita unor motive de naturda
economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte
propriile capacitati si competente pentru participarea activa la viata sociala

Prin ansamblul de metode, tehnici de interventie, strategii de actiune, programe i masuri
specializate, asistenta sociala ofera un sprijin direct, eficient pentru acele persoane si grupuri care din
anumite motive nu pot dispune, asa cum prevede legislatia, de venituri, de resurse economice §i bunuri

suficiente, de ingrijire medicala, de pensie sociald, de suport fizic sau moral sau acestea nu sunt in

raport cu necesitatile.

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006, persoanele
cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor afecfiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activita{i cotidiene, necesitand
masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului, controleaza
periodic activitatea asistentilor personali si prezinta un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportul contine cel putin urmatoarele: dinamica
angajarii asistentilor personali; informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare -
centrelor de tip respiro; informatii privind numarul de aistenti personali instruiti; numarul de controale
efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006 - republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati

cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.
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Fata de prevederile legale mai sus menfionate, vi Jac cunoscute urmdtoarele informatii:

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali si a acordarii indemnizatiilor (conform
optiunii):

Asistent personal al persoanei cu handicap grav - persoana care supravegheazd, acorda
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

La data de 30.06.2019. existau in evidenta Primiriei Valea Danului un numar de 21 asistenti
personali cu contract individual de munca.

Pe parcursul semestrului | al anului 2019, s-au inregistrat 2 cereri noi si 3 incetari.

Din totalul de 21 asistenti personali, 17 sunt angajati pentru adultii cu handicap grav si 4 sunt
angajati pentru minorii cu handicap grav, 1 persoani nu a fost din cadrul familiei, iar 20 sunt din
cadrul familiei extinse pana la gradul IV (parinti/bunici, sot/sotie, fiu/fiica. frate/sora, unchi/matusi ai
adultului/copilului cu handicap grav).

Mentionam ca la data de 30.06.2019, in evidenta Compartimentului Asistenta Sociala/Stare
Civila s-a inregistrat un numar de 21 de indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu
paturi, din care 19 de indemnizatii s-au acordat persoanelor cu handicap grav adulte si 2 indemnizatii
s-au acordat minorilor cu handicap grav prin reprezentantul lor legal. S-a constatat ca numarul
indemnizatiilor a crescut de la an la an, urmare a cresterii numarului persoanelor cu boli grave,
incadrate in gradul grav de handicap. incetarile care s-au inregistrat au avut ca motiv decesul persoanei

cu handicap grav sau a schimbdrii optiunii in aceea de asistent personal.

Evolutia angajirilor de asistenti personali in semestrul I —al anului 2019

« lanuarie 2019: 0
« Februarie 2019: 0
* Martie 2019 : 1
* Aprilie 2019: 1
* Mai2019: 0
* Junie 2019: 0
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Total angajari la sfarsitul sem.I , an 2019: 2

Evolutia incetarilor contractelor de munci in semestrul I al anului 2019

lanuarie 2019: 0
Februarie 2019: 1
Martie 2019: 0
Aprilie 2019: 0
Mai 2019 : 0
lunie 2019: 2

Total incetari contracte la sfarsitul sem.l . an 2019: 3

Total asistenti personali in plati la sfarsitul sem. I, an 2019: 21

Evolutia acordarii indemnizatiilor lunare in semestrul [ al anulului 2019

Total indemnizatii acordate la sfarsitul sem. 1, an 2019 : 21

lanuarie 2019 :22
Februarie 2019: 21
Martie 2019 : 21
Aprilie 2019: 21
Mai 2019 : 21
lunie 2019: 21

Situatia sistiarilor de indemnizatii lunare in semestrul I al anului 2019

lanuarie 2019: 0
Februarie 2019: 1
Martie 2019: 0
Aprilie 2019: 0
Mai 2019 : 0
lunie 2019: 0
Total indemnizatii sistate la sfarsitul sem. | an.2019: 1

Total indemnizatii in plati la sfarsitul sem. I-, an 2019: 21



Cu privire la activitatea asistentilor personali si problemele sesizate:

Nu s-au inregistrat reclamafii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de citre
asistentii personali.

S-a urmarit informarea asistentilor personali in privinta respectarii programului individual de
recuperare si de integrare sociala a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare.

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere mare in randul asistentilor

personali, ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie profesionala.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransd legdturd cu lipsa sau posilbilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, coroborate cu
prevederile art. 37 alin.1 lit.c) din Legea nr.448/2006. republicata, asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihna. Potrivit prevederilor art. 37 alin.2 si 3 din Legea nr.448/2006 pe perioada
concediului de odihna angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Primaria Valea Danului nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, facdndu-se obligata de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu
salariu net al asistentului personal.

Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate
recurge, intrucat pe teritoriul comunei nu exista un centru de tip respiro , iar interesul superior al
oricarei persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte.

in raport cu timpul lucrat, asistentii personali beneficiaza de concediu odihna pe anul 2019, iar

persoanele cu handicap grav vor primi indemnizatia in functie de aceasta.

Cu privire la instruirea asistentilor personali:
in temeiul prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are

obligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de catre angajator, tematica fiind stabilita



prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav.

Mentionam faptul ca totii asistentii personali au participat la cursuri de formare ca asistent
personal ai persoanelor cu handicap grav, precum si la instruirea organizatd de cétre angajator in anul
2017, respectiv in data de 15.07.2019.

Plata drepturilor salariale ori a indemnizatiei s-au efectuat la timp, in proportie de 100%,
neexistand restante la plati.

Persoanele care sunt angajate ca asistent personal al persoanei cu handicap sunt urmatoarele:
Serban Elena, Angheloiu Maria,Chirita Maria, Ciurea lonela Cristina, Cretu Mihaela, Florea Georgeta,
Hoidrag Victorita, Nastase Marius Cristian, Neagoe Ana-Maria, Neagoe Emilia, Neagoe Vasilica, Plesa
Mariana, Rosiu Florentina, Rosu lon, Rosu lonela, Savulescu Floarea Georgeta, Serban Daniel Teodor,
Stan Cerasela, Stoicescu Filofteia —Luminita, Vasile Elena Georgiana.
Mentionam faptul c¢a in perioada raportata, au fost angajati, Hoidrag Maricel si Dobrin Maria,
cérora le-a fost incetat contractul de munca la cererea acestora, precum si Gagiu Tudorita, pentru care—

incetarea contractului de munca , s-a datorat decesului persoanei cu handicap.

Fata de cele de mai sus. in conformitate cu prevederile art.40 alin. (2) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare, va rog sa aprobati raportul prezentat.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA/STARE CIVILA
REERENT -ASISTENT

Olteanu Georgeta Catélina
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ROMANIA

JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI
Nr.4330 din 22.07.2019

Referat de aprobare
pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav

pentru semestrul I al anului 2019

Avand in vedere:

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 29, alin. (1 ) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art 136 aliniatul (1) privind Codul administrativ, initiez proiectul
de hotarare privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap din comuna Valea Danului . pentru semestrul I al anului 2019, in
sustinerea caruia formulez urmatoarea expunere de motive:

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de Asistentd Sociald/Stare Civila din cadrul Primériei Valea Danului
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului
local.

Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. Compartimentul de Asistentd Sociald/Stare Civild  din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comun ei Valea Danului, are obligatia de a prezenta

Consiliului Local , un raport asupra activitatii desfasurate de catre asistentii personali ai



persoanelor cu handicap grav, din comuna Valea Danului care sa contina in mod obligatoriu date
referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali;

» modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

Conform dispozitiilor Legii 448/2006 republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, rolul autoritatii locale. este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile
care le revin asistentilor personali, in vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav,
astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale si sociale Ingrijirile ce i se acorda
pot permite persoanelor bolnave séd-si valorifice potentialul fizic, spiritual, si social, in pofida
handicapului de care sufera.

Fata de cele mai sus prezentate supun dezbaterii si adoptarii prezentul proiect de

hotarare.

PRIMAR,
PREDA VASILE Ay




JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA/STARE CIVILA

Tel. 0248/ 724458; fax. 0248 /724458
e-mail: primarie@yvaleadanului.cjarges.ro

Nr. 4331 din 22.07.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
IN SEMESTRUL 1 AL ANULUI 2019

Asistenta sociala cuprinde prestatiile si serviciile sociale acordate in vederea dezvoltarii
capacitatilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si
promovarea unei societatii incluzive si coezive.

Dreptul de a primi asistenta sociala in situatii de necesitate este un drept universal al tuturor membrilor
colectivitatii.

Serviciile de asistenta sociald nu sunt destinate numai celor sdraci, si cei care au un standard
satisfacator de via{a pot avea de infruntat situatii de dificultate pe care nu le pot solutiona cu mijloacele
si capacitatile disponibile.

Asistenta sociala este componenta a sistemului de protectie sociala si reprezinta ansamblul de
institutii §i masuri prin care statul, autoritatile publice ale administratiei locale si societatea civila
asigurd prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care
pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor persoane.

Compartimentul de asistenta sociala are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale
ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,

persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie.



Obiectivul principal il constituie protejarea persoanelor care, datoritd unor motive de natura
economica, fizicd, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte
propriile capacitati si competente pentru participarea activa la viata sociala

Prin ansamblul de metode, tehnici de interventie, strategii de actiune, programe si masuri
specializate, asistenta sociala ofera un sprijin direct, eficient pentru acele persoane si grupuri care din
anumite motive nu pot dispune, aga cum prevede legislatia, de venituri, de resurse economice si bunuri

suficiente, de ingrijire medicala, de pensie sociala, de suport fizic sau moral sau acestea nu sunt in

raport cu necesitatile.

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006, persoanele
cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand
masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului, controleaza
periodic activitatea asistentilor personali si prezinta un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportul contine cel putin urmatoarele: dinamica
angajarii asistentilor personali; informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare ~
centrelor de tip respiro; informatii privind numarul de aistenti personali instruiti; numarul de controale
efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006 - republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene. necesitand masuri de protectie. in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fac cunoscute urmdtoarele informatii:

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali si a acordarii indemnizatiilor (conform

optiunii):



——

Asistent personal al persoanei cu handicap grav - persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru

copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav. adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

La data de 30.06.2019, existau in evidenta Primariei Valea Danului un numar de 21 asistenti
personali cu contract individual de munca.

Pe parcursul semestrului | al anului 2019, s-au inregistrat 2 cereri noi si 3 incetari.

Din totalul de 21 asistenti personali, 17 sunt angajati pentru adultii cu handicap grav si 4 sunt
angajati pentru minorii cu handicap grav, 1 persoani nu a fost din cadrul familiei, iar 20 sunt din
cadrul familiei extinse pana la gradul IV (parinti/bunici, sot/sotie, fiu/fiica. frate/sora, unchi/matusi ai
adultului/copilului cu handicap grav).

Mentiondm ca la data de 30.06.2019, in evidenta Compartimentului Asistenta Sociala/Stare
Civila s-a inregistrat un numar de 21 de indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu
paturi, din care 19 de indemnizatii s-au acordat persoanelor cu handicap grav adulte si 2 indemnizatii
s-au acordat minorilor cu handicap grav prin reprezentantul lor legal. S-a constatat ca numarul
indemnizatiilor a crescut de la an la an, urmare a cresterii numarului persoanelor cu boli grave,
incadrate in gradul grav de handicap. Incetarile care s-au inregistrat au avut ca motiv decesul persoanei

cu handicap grav sau a schimbarii optiunii in aceea de asistent personal.

Evolutia angajarilor de asistenti personali in semestrul I —al anului 2019

* lanuarie 2019: 0
* Februarie 2019; 0
*  Martie 2019 |

* Aprilie 2019: 1
» Mai2019: 0
*  lunie 2019; 0

Total angajari la sfarsitul sem.I, an 2019: 2



Evolutia incetirilor contractelor de munca in semestrul I al anului 2019

lanuarie 2019: 0
Februarie 2019: 1
Martie 2019: 0
Aprilie 2019: 0
Mai 2019 : 0
lunie 2019: 2

Total incetiri contracte la sfarsitul sem.l , an 2019: 3

Total asistenti personali in plata la sfarsitul sem. I, an 2019: 21

Evolutia acordirii indemnizatiilor lunare in semestrul I al anulului 2019

Total indemnizatii acordate la sfarsitul sem. 1, an 2019 : 21

lanuarie 2019 :22
Februarie 2019: 21
Martie 2019 : 21
Aprilie 2019: 21
Mai 2019 : 21
lunie 2019: 21

Situatia sistirilor de indemnizatii lunare in semestrul I al anului 2019

lanuarie 2019: 0
Februarie 2019: 1
Martie 2019: 0
Aprilie 2019: 0
Mai 2019 :
lunie 2019:

== —]

Total indemnizatii sistate la sfarsitul sem. [an.2019: 1

Total indemnizatii in plati la sfarsitul sem. I-, an 2019: 21



Cu privire la activitatea asistentilor personali si problemele sesizate:

Nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de citre
asistentii personali.

S-a urmarit informarea asistentilor personali in privinta respectarii programului individual de
recuperare si de integrare sociala a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare.

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere mare in randul asistentilor

personali, ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie profesionala.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in strdnsd legatura cu lipsa sau posilbilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, coroborate cu
prevederile art. 37 alin.1 lit.c) din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihna. Potrivit prevederilor art. 37 alin.2 si 3 din Legea nr.448/2006 pe perioada
concediului de odihna angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal. in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal. persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Primaria Valea Danului nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, facandu-se obligata de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu
salariu net al asistentului personal.

Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate
recurge, intrucat pe teritoriul comunei nu existd un centru de tip respiro , iar interesul superior al
oricarei persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte.

in raport cu timpul lucrat, asistentii personali beneficiazi de concediu odihni pe anul 2019, iar

persoanele cu handicap grav vor primi indemnizatia in functie de aceasta.

Cu privire la instruirea asistentilor personali:

in temeiul prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are
obligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de catre angajator, tematica fiind stabilita
prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor

cu handicap grav.



Mentionam faptul ca totii asistentii personali au participat la cursuri de formare ca asistent

personal ai persoanelor cu handicap grav, precum si la instruirea organizata de catre angajator in anul
2017, respectiv in data de 15.07.2019.

Plata drepturilor salariale ori a indemnizatiei s-au efectuat la timp, in proportie de 100%.
neexistand restante la plati.
Persoanele care sunt angajate ca asistent personal al persoanei cu handicap sunt urmatoarele:
Serban Elena. Angheloiu Maria,Chirita Maria, Ciurea lonela Cristina, Cretu Mihaela, Florea Georgeta,
Hoidrag Victorita, Nastase Marius Cristian, Neagoe Ana-Maria, Neagoe Emilia, Neagoe Vasilica, Plesa
Mariana, Rosiu Florentina, Rosu lon, Rosu lonela, Savulescu Floarea Georgeta, Serban Daniel Teodor,
Stan Cerasela. Stoicescu Filofteia —Luminita. Vasile Elena Georgiana.

Mentionam faptul ca in perioada raportata, au fost angajati. Hoidrag Maricel i Dobrin Maria,
cédrora le-a fost incetat contractul de munca la cererea acestora, precum si Gagiu Tudorita, pentru care
incetarea contractului de munca , s-a datorat decesului persoanei cu handicap.

Fatd de cele de mai sus. in conformitate cu prevederile art.40 alin. (2) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare, va rog sa aprobati raportul prezentat.

Compartiment Asistenta Sociala/Stare Civila
Referent-Asistent

Olteanu Georgeta Catalina
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