ROMANIA

JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
VALEA DANULUI

PROIECT DE HOTARARE nr. 2/ianuarie 2019
privind modificarea coeficientilor stabiliti prin Anexa nr.| la HCL nr.49/31.07.2017 Ia
pct.B — Salarii de baza pentru functii publice de executie, nr.curent 1 aferent functiei
publice de consilier/inspector , clasa |, gradul profesional asistent, gradatia 0 si nr. curent
2 aferent functiei publice de referent , clasa Ill, gradul profesional superior gradatia 0.

Consiliul Local al comunei VALEA DANULUI, judetul ARGES fintrunit in sedint& ordinara
Avand in vedere prevederile  art.1, alin.(3), art.2, alin.(1), lita) , art.3, alin.(1), art.6, art.7,
lit.a),art.8,alin.(1) art.10, art.11, | art.38, alin.(3) lit.e) si alin.(7) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice
Luand act de:
- expunerea de motive prezentata de catre primarul comunei, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. 439/22.01.2019
- raportul secretarului comunei Valea Danului, inregistrat sub nr. 440/22.01.2019
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si alin. (2) Ilt f), art. 61 alin. (1) si (2), art. 62 alin. (1),

precum si ale art. 115 alin. (1) lit. b), Legea adminlstratlm pubhce locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari, se aproba modificarea coeficientului
maxim stabilit prin Anexa nr.l la HCL nr.49/31.07.2017 la pct.B — Salarii de baza pentru functiile
publice de executie de la nr.curent 1 aferent functiei publice de consilier/inspector , clasa |, gradul
profesional asistent, gradatia 0 de la 1,42 la 1,90 si a coeficientului maxim stabilit prin Anexa nr.l la
HCL nr.49/31.07.2017 la pct.B — Salarii de baza pentru functiile publice de executie de la nr. curent 2
aferent functiei publice de referent , clasa lll, gradul profesional superior gradatia 0, de la 1,42 la
1,90.

Art.2. 1) Prezenta hotdrare se comunicad, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege primarului comunei, Institutiei prefectului judetului Arges, Comp. Resurse umane —
Relatii cu publicul si Compartimentului Financiar — Contabilitate , Achizitii publice, Investitii , ADL

(2) Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, prin intermediul secretarului comunei, in
termenul prevazut de lege, prin afisare la sediul primariei si pe site-ul oficial al primariei.

Adoptata astazi 2019
INITIATOR / Oﬂ\A WZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR ‘ : CRETAR COMUNA,
Preda Vasile jr.Titei Eugenia



Nr. 439/21.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare nr.2/ianuarie 2019 privind modificarea coeficientilor stabiliti prin Anexa nr.| la
HCL nr.49/31.07.2017 la pct.B — Salarii de baza pentru functii publice de executie, nr.curent 1 aferent
functiei publice de consilier/inspector , clasa |, gradul profesional asistent, gradatia 0 si nr. curent 2
aferent functiei publice de referent | clasa Ill, gradul profesional superior gradatia 0.

Avand in vedere cerere nr.435/22.01.2019 formulata de d-na Dinca Corina si cerere
nr.436/22.01.2019 formulata de d-na Olteanu Georgeta — Catalina

Vazand prevederile :

- art.1, alin.(3), art.2, alin.(1), lit.a) , art.3, alin.(1), art.6, art.7, lit.a),art.8,alin.(1) art.10,
art.11, , art.38, alin.(3) lit.e) si alin.(7) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

- ART. 68 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici potrivit
carora , (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de executie
au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa
superioara celei Tn care sunt incadrafi, dacd studiile absolvite sunt in specialitatea in care fsi
desfésoara activitatea sau daca autoritatea ori institutia publicad apreciazd ca studiile absolvite sunt
utile pentru desfasurarea activitaii.

(2) Promovarea in conditile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.”

- Art.3, alin.(4) din Legea nr.153/2017 conform carora , (4) Ordonatorii de credite au
obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldelc ue y.ad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege,
sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.”

- Art.31., alin.(2) si alin.(4) din Legea nr.153/2017 conform carora ,(2) Incadrarea
si promovarea personalului platit din fonduri publice pe funciii, grade sau trepte profesionale se fac
potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate
prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa
caz.

(4) Tn situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcfii in care
acesta este fncadrat intr-unul de nivel imediat superior.”

- Art.14, alin.(1), lit.b) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici conform
carora , Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin
ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a promovarii concursului sau examenului organizat in acest
sens,a: b) unei functii publice dintr-o clasa superioara;”

- Art. 121 din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 conform carora (1) Promovarea reprezinta
modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea, in conditiile legii, a unei: b)
functii publice dintr-o clasa superioard, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovarii examenului sau concursului organizat in acest sens;”

Fata de cererile formulate de d-na Dinca Corina si d-na Olteanu Georgeta Catalina apreciez ca
studiile ce urmeaza a fi absolvite de cele doua functionare publice sunt utile in desfasurarea activitatii
Primariei Comunei Valea Danului de aceea propun modificarea coeficientului maxim pentru functia
publica de inspector, clasa |, gradul profesional asistent, gradatia 0 de la 1,42 la 1,90 intrucat, in cazul
promovarii acestora in clasa li se vor trasa sarcini de serviciu suplimentare.

Pentru a se putea organiza concursul de promovare in clasa | pe functia publica de inspector ,
gradul asistent, este necesar ca in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019 ce urmeaza a fi




aprobat sa se prevada sumele necesare pentru salarizarea celor doua salariate in cazul in care
promoveaza acest concurs.

In ceea ce priveste modificarea coeficientului aferent functiei publice de referent , clasa a lll-a ,
gradul profesional superior ,gradatia 0, functie ocupata in prezent de d-na Gagiu Eugenia , pentru
respectarea principiului prevazut la art.6, lit. d) conform caruia , principiul importantei sociale a muncii,
in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor” si a principiului prevazut
la acelasi articol, lit. h) conform caruia ,h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii
nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat s3 se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii , apreciez ca sa
impune majorarea acestuia de la 1,42 la 1,90 data fiind complexitatea lucrarilor pe care aceasta le
executa precum si a sarcinilor suplimentare trasate prin dispozitile primarului ulterior stabilirii
coeficientilor prin HCL nr.49/2017. Cofeicientii maximi stabiliti prin HCL nr.49/2017 sunt aceeasi atat
pentru functia publica de referent , clasa Ill, gradul profesional superior , gradatia 0 cat si pentru
functia publica de consilier/inspector, clasa l,gradul profesional asistent, gradatia 0.

Modificarea coeficientului maxim de la 1,42 la 1,90 presupune cresterea salariului de baza astfel
ca, sumele necesare salarizarii trebuie prevezute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019 ce
urmeaza a fi aprobat.

Fata de cele mai sus precizate va rog sa analizati si sa hotarati.

PRIMAR .
Preda VasiIE/’/,—-—"/e\:;;a, }_Jx_,_\\
Nl l_'!
}/\._'7\7‘# /25~

IEl *




Nr. 440/21.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare nr.2/ianuarie 2019 privind modificarea coeficientilor stabiliti prin Anexa nr.l la
HCL nr.49/31.07.2017 la pct.B — Salarii de baza pentru functii publice de executie, nr.curent 1 aferent
functiei publice de consilier/inspector , clasa |, gradul profesional asistent, gradatia O si nr. curent 2
aferent functiei publice de referent , clasa Ill, gradul profesional superior gradatia 0.

Analizand proiectul de hotarare nr.2/ianuarie 2019 din punct de vedere al legalitatii am constatat
ca acesta raspunde exigentelor legale mentionate la:

- art1, alin(3), art.2, alin.(1), lit.a) , art.3, alin.(1), art.6, art.7, lit.a),art.8,alin.(1) art.10,
art.11, , art.38, alin.(3) lit.e) si alin.(7) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

- Art. 68 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici potrivit
carora ,, (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de executie
au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasd
superioara celei in care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi
desfagoara activitatea sau daca autoritatea ori institutia publica apreciaza ca studiile absolvite sunt
utile pentru desfasurarea activitatii.

(2) Promovarea in conditile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.”

- Ant.3, alin.(4) din Legea nr.153/2017 conform carora , (4) Ordonatorii de credite au
obligatia_sd stabileascd salariile de bazi/soldele de functie/salarile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile leqii, astfel incit sid se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.”

- Art.31., alin.(2) si alin.(4) din Legea nr.153/2017 conform carora ,(2) incadrarea
$i promovarea personalului platit din fonduri publice pe funciii, grade sau trepte profesionale se fac
potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate
prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa
caz.

(4) Tn situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.”

- Art.14, alin.(1), lit.b) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici conform carora , Promovarea reprezinta
modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a
promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens,a: b) unei functii publice dintr-o clasa
superioara;”

- Art. 121 din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 conform carora (1) Promovarea reprezinta
modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea, in conditiile legii, a unei: b)
functii publice dintr-o clasa superioard, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovarii examenului sau concursului organizat in acest sens;”
de aceea propun adotarea lui in forma prezentata de initiator.

SECRETAR COMUNA
jr. Eugenia Titei
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RIMARIA VALEA

Domnule primar,

Subsemnata Olteanu Georgeta-Catilina, angajata la Primaria
Comunei Valea  Danului, in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala/Stare Civila, in functia de referent, clasa I, grad profesional
asistent, gradatia 3, VA comunic ¢d in luna iulie 2019 voi absolvi
studiile de master cu diploma de disertatie in cadrul Universitatil
din Pitesti - Facultatea de Stiintele Educatiei , Stiinte Sociale i
Psihologie specializarea Consiliere in asistenta sociala

Va rog sa apreciaji cu privire la utilitatea  studiilor in
interesul institufiei intrucdt ag dori sda particip la examenul de
promovare in clasa.

Cu consideratie ,
Olteanu Georgeta Catalina
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Domnule primar,

Subsemnata DINCA CORINA angajata la primaria Comunei
Valea Danului in functia de referent, clasa I, grad profesional asistent,
gradatia 3, in cadrul Compartimentului Financiar, Contabilitate , Investitii,
Achizitii publice, ADL, va comunic ca in luna iulie 2019 voi absolvi
studiile de master cu diploma de disertatie in cadrul Universitatii
Constantin Brancoveanu - Facultatea de Management Marketing in

Afacerile Economice specializarea Management in Administartie si
Servicii Publice .

Va rog sa apreciati cu privire la utilitatea studiilor in interesul

institutiei intrucat as dori sa particip la examenul de promovare in
clasa.

Cu consideratie ,

\

Dinca Corina



