STATUTUL ASOCIATIEI

CAPITOLUL 1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE MEMBRILOR ASOCIATI

Art. 1 Asociatia “ FLAG MUNTII FAGARAS *, denumita in continuare si “Asociatia” este
fondata de autoritati publice locale, persoane juridice, mentionati mai jos:

1. COMUNA DRAGUS . prin Censiliul Local al Comunei Drigus , prin Consiliul Local
Dr &gus, cu sediul in Judeful Brasov, Localitatea Drigus, comuna Drigus, Strada Principala,
Nr. 42, Cod de Identificara fiscala 16436600, reprezentati legal prin primar, domnul Greavu
Cornel

2. COMUNA SAMBATA DE SUS. prin Consiliul Local al Comunei Sambata de Sus s CU
sediul social in Sambata de Sus , strada Lisei nr. 150 nr. judetul Brasov , Cod de Identificare
fiscala 15578950, reprezentata legal prin primar , domnul Morariu Nicolae

3. COMUNA VISTEA , prin Consiliul Local al Comunei Vistea , cusediul social in Vistea
de Jos, nr.132, comuna Vistea , judetul Brasov » Cod de Identificare fiscala 4443418,
reprezentatd prin primar, domnul Ioani Florin

4. COMUNA UCEA , prin Consiliul Local al Comunei Ucea » prin Consiliul Local Ucea,
cu sediul in Judetul Brasov, localitatea Ucea, comuna Ucea, Strada Principala, Nr. 78, Cod de
Identificara fiscala 4443477, reprezentati legal prin primar, domnul Grovu Adrian Constatin

S. COMUNA ARPASU DE JOS , prin Consiliul Local al Arpasu de Jos , cu sediul in
Judetul Sibiu, Localitatea Arpasu de Jos, comuna Arpagu de Jos, Strada Principala, Nr. 214,
Cod de Identificara fiscala 4270708, reprezentata legal prin primar, domnul Vicariu Constantin
Aurelian

6. COMUNA CIRTA, prin Consiliul Local al comunei Cirta , cu sediul in Judetul Sibiu,
Localitatea Carfa, comuna Cérta, Strada Principala, Nr. 104, Cod de Identificare fiscala
4241249, reprezentati legal prin primar domnul Canduletiu Daniel

7. COMUNA CARTISOARA, prin Consiliul Local Cartisoara, cu sediul in Judetul Sibiu,
Localitatea Cartisoara, comuna Cirtisoara, Strada Principald, Nr. 55, Cod de Identificare
fiscala 4405929 , reprezentata legal prin primar, .domnul , Cirtan Vasilica Sorin .

8. SC SOBIS SOLUTIONS SRL, cu sediul social in Sat Arpasu De Sus, , nr. 505C, comuna
Arpasu de Jos, Cod Unic de Inregistrare RO 12018818, inmatricualta in Registrul Comertului
sub nr. J32/348/1999 , reprezentata legal prin domnul Muller Hans-Martin

9. SC WHITE HOUSE EVENTS SRL cu sediul social in Sat Arpasu De Sus, , nr. 245, comuna
Arpasu de Jos,Judetul Sibiu Cod Unic de Tnregistrare 40101047, inmatricualta in Registrul
Comertului sub nr. J32/1552/20018 , reprezentata legal prin doamna Gliga Adelina Maria

10. SC DIVERTIS AGRIPEX SRL , cu sediul in municipiul Tirgu Mures , str. Cutezantei,
nr. 25A, Cod Unic de fnregistrare RO 2525430, , inmatricualta in Registrul Comertului sub nr.
J26/2582/1992 , reprezentata legal prin domnul Borzea Corneliu Sorin




11.  SC CEZPRODCARNE SRL, cu sediul in sat Dragus, nr. 216, comuna Dragus, judetul
Brasov, Cod Unic de Inregistrare 47304391 ,inmatricualta in Registrul Comertului Brasov sub
nr. JO8/2476/2020 , reprezentata legal prin doamna Fogoros Cristina, in calitate de administrator

12. ANDRONIC LAVINIU DORU INTEPRINDERE INDIVIDUALA cu sediul in sat
Sambata de Sus , nr. 102, comuna Sambata de Sus , judetul Brasov, Cod Unic de Inregistrare
32310107, ,inmatricualta in Registrul Comertului Brasov sub nr. F8/ 1491/2013, reprezentata
legal prin domnul Andronic Laviniu Doru

13. COMUNA AREFU |, prin Consiliul Local Arefu , cu sediul in sat Arefu , Sir.
Principala, Nr. 418 , Comuna Arefu , Judetul Arges, .Cod de Identificare Fiscala 4583950,
reprezentata legal prin Primar, domnul Stoican Gheorghe ,

14. COMUNA ALBESTI DE ARGES, prin Consiliul Local Albestii de Arges, cu sediul
in sat Albestii Pamanteni, str. Principala, Comuna Albestii de Arges, Judetul Arges, Cod de
Identificare Fiscala 4121978 , reprezentati legal prin primar, domnul Popa Gabriel ,

15. COMUNA CORBENI , prin Consiliul Local Corbeni , cu sediul in sat Corbeni ,
nr. 6, Comuna Corbeni , Judetul Arges, Cod de Identificare Fiscala 4122051 ,reprezentat3
legal prin primar, .domnul Nicolae Dinica

16. SC PASTRAVI DE FAGARAS SRL , cu sediu] in municipiu] Brasov , B-dul luliu
Maniu . nr. 47, etgj 4, Birou 408, Cod Unic de Inregistrare RO 43351315 Jnmatricualta in
Registrul Comertului Brasov sub nr. J08/2476/2020 , reprezentata legal prin domnul Todosia
Vasile .

17.  SC MARIO PISCICOLA SRL , cu sediul in sat Chiriacu ,str. Principala or. 1, comuna
Izvoarele, judetul Giurgiu, Cod Unic de Inregistrare 15607435 inmatriculata in Registrul
Comertului Giurgiu sub nr. J52/280/2003, reprezentata legal prin domnul Bivolaru Nicolae in
calitate de administrator

18. SCIMAGE QUALITY CONTROL DIVISION SRL, cu sediul in sat Sboghitesti
comuna Nucsoara —str. Luncii , nr. 113, judetul Arges, Cod Unic de Inregistrare 25898200
Jnmatricualta in Registrul Comertului Arges, sub nr. 13/930/2009 , reprezentata legal prin
domnul Tuca Vasile-Viorel in calitate de administrator

19. SC ALI FLOR INVEST 2008 SRL , cu sediul in sat Albesti Pamanteni ,nr.586 Bis
comuna Albesti de Arges , judetul Arges, Cod Unic de Tnregistrare 234962, ,inmatricualta in
Registrul Comertului Arges sub nr. J03/601/2008 | reprezentata prin domnul Enescu Bogdan
in calitate de administrator

20. SC DEABIM JUNIOR SRL , cu sediul in sat Oestii Pamanteni ,ar. 10, comuna
Corbeni, judetul Arges, Cod Unic de inregistrare 30231651 .inmatricualta in Registrul
Comertului Arges sub nr. 13/693/2012 | reprezentata prin domnul Bedidic Mihai in calitate de
administrator




21. SC CASA LAZAROIU SRL , cu sediul in sat Rotunda comuna Corbeni , judetul
Arges, Cod Unic de fnregistrare 23496168, ,inmatricualta in Registrul Comertului Arges sub
nr. J3/598/ 2008 , reprezentata prin doama Lazaroiu Elena-Loredana in calitate de
administrator

22. MATEI N. CONSTANTIN INTEPRINDERE INDIVIDUALA , cu sediul in sat
Albesti Ungureni , judetul Arges, nr. 684, comuna Albesti de Arges, Cod Unic de Inregistrare
30406354 ,inmatricualta in Registrul Comertului Arges sub nr. F3/1087/ 2012 , reprezentata
prin domnul Matei Constantin,

CAP1EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE , SCOPUL SI OBIECTIVELE
ASOCIATIEL

Art. 1 Asociafii nominalizati , prin semnarea prezentului statut, in baza consimtimantului
liber exprimat si-au dat acordul la constituirea Asociatiei “ FLAG MUNTII FAGARAS”,
persoani juridica romand, nonprofit, apolitics, nonguvernamentald, pentru realizarea scopului
propus in interesul colectivitatii din teritoriul FLAG,

Asociatia se va infiinta si va functiona in conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 26/30.01.2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Asociatia FLAG MUNTII FAGARAS ” este persoand juridic roména de drept privat, fard
scop patrimonial, independent si apolitics, are caracter civic §i este constituita prin vointa

membrilor fondatori.

Scopul Asociatiei il constituie:

Participarea activa la dezvoltarea economici, sociala si culturali a comunitétilor din zona de
pescuit si acvaculturd delimitatd de urmatoarele unititile administrativ-teritoriale: u.at comuna
Arpasu de Jos ,judetul Sibiu; uat comuna Cirta , judetul Sibiu; uat comuna Cirtisoara, judetul
Sibiu; uat comuna Dragus, judetul Brasov; uat comuna Sambata de Sus, judetul Brasov; uat
comuna Vistea , judetul Brasov; uat comuna Ucea judetul Brasov; uat comuna Arefu , judetul
Arges; uat comuna Albesti de Arges, judetul Arges; u.a.t comuna Corbeni, judetul Arges , u.a.t
comuna Nucsoara , judetul Arges.

Promovarea §i sprijinirea participarii reprezentangilor locali la procesul decizional si de
planificare a dezvoltdrii pentru sporirea capacititii de a actiona in vederea minimizarii declinului
si a dezvoltarii zonei de pescuit i acvacultur.

Mobilizarea si implicarea comunitatilor locale in vederea accesarii de fonduri nerambursabile in
cadrul Programului pentru Acvacultura si Pescuit 2021-2027,

- Diversificarea si dezvoltarea inteligenta si durabila a activitatilor din domeniul acvaculturii,

elaborand si punand in aplicare strategia de dezvoltare locala conceputa astfel incat sa valorifice
punctele forte sau atuurile sociale de mediu si economice ale comunitatii.

- Promovarea cresterii economice si a incluziunii sociale, crearea de locuri de munca , sprijin

pentru cresterea sanselor de angajare, si a mobilitatii fortei de munca.




Art.2 (1) In vederea indeplinirii scopului potrivit art. 1 din prezentul statut Asociatia 1si propune
realizarea obiectivelor si desfasurarea activitailor de mai jos:
Obiective:
Elaborarea §i implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala , in vederea dezvoltarii
economico-sociale si culturale a comunititilor din uat membre , in corelatie cu scopul
asociatiei.
Colaborarea si/sau crearea de parteneriate cu organizatii si institutii implicate in dezvoltarea
comunitéfilor din zonele specifice pescuitului si acvaculturii din Roménia siEuropa.
Stimularea implicarii comunitatilor locale in dezvoltarea locala, prin formarea unui parteneriat
local, abordarea integrata prin corelarea si asigurarea complementaritatii intre politicile de
dezvoltare la nivel local si regional , in vederea dezvoltarii sectorului pescaresc si acvaculturii,
precum si domeniile : social, cultural, economic , educativ.
Stimularea implicarii comunitatilor locale in dezvoltarea locala prin formarea unui parteneriat
local.
Activititi:
- Elaborarea , implemntarea , evaluarea, si monitorizarea Strategiei de dezvoltare locala ;
- Consolidarea capacitatii partenerilor locali, de a dezvolta si implementa proiectele in vederea
atingerii tintelor si obiectivelor propuse prin strategia locala,
Activitati de dezvoltare interocomunitara integrata , abordarea participativa si campanii de
constientizare privind cresterea responsabilitatii sociale , promovarea incluziunii active ,
informare, consiliere , formare si dezvoltare profesionala , , schimburi de bune practici si
transfer de know-how , consultants, activitati inovatoare cu alte comunitati din tara si
strainatate.

Elaborarea si punerea in practics, individual, in parteneriat cu autoritifi publice, institutii si
organizafii de drept public si privat, a strategiilor, programelor si proiectelor, procedurilor
referitoare la scopul si obiectivele asociatiei .

Elaborarea unui set de proceduri nedescriminatorii si transparente , privind conditiile de
eligibilitate si criteriile de selectie ale proiectelor , asigurarea coerentei apelului de proiecte cu
strategia locala,

T

Activitati pentru protectia mediului

Activité{i de promovare a patrimoniului cultural traditional

Facilitare comunitar3;

Realizarea de studii programe, proiecte pentru dezvoltarea mediului socio-economic din zona
vizata de parteneriatul de fata,

Organizarea de mese rotunde, conferinte, comunicari privind promovarea celor mai noi
informatii srintifice si practice in domeniul dezvoltarii durabile.
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- Asociatia poate elabora si implemnta orice proiect cu finantare nerambursabila , acorda
consultanta in cadrul programelor europene si desfasura cativitati directe daca acestea au un
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul asociatiei

(2) Asociatia poate infiinfa societéiti comerciale ale caror dividende, daci nu se reinvestescin

aceste societdti, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei
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(3) Schimbarea, modificarea , completarea, scopului si a obiectivelor Asociatiei se face numai
cu aprobarea majoritdfii membrilor Adundrii Generale a Asociatiei (AGA).

(4) in toate cazurile schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta a fost
realizat in totalitate sau in parte ori daci acesta nu mai poate fi indeplinit.

Art. 3 (1) Asociatia se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit, persoane fizice gi juridice
din tard si/sau din striinitate in scopul realizrii scopului si obiectivelor sale, prin decizia
Consiliului Director.

(2) Asociatia Isi poate constitui, in conditiile legii, sucursale sau filiale in tard sau in strdinitate,
ca structuri teritoriale, pe baza hotararii Adunarii Generale a Asociatiei.

(3) Sucursalele nu au personalitate juridica proprie, functionand ca structuri ale Asociatiei care
desfagoard activitaile date in competenta lor de ciitre Asociatie.

Art.4 Denumirea Asociatiei, este ,, FLAG MUNTH FAGARAS ”, denumire rezervati prin
dovada disponibilitatii denumirii cu numirul 208805 din data de 25.09.2023.. eliberats de ciitre

Ministerul Justitiei.

Art. 5 Sediul Asociatiei, se stabileste in comuna Arpasu de Jos, sat Arpasu de Jos, Str.
Principala nr. 117, judetul Sibiu.

Art. 6 Asociatia se constituie pe o durati nelimitatati
Art. 7 Patrimoniul Asociatiei, este compus din resursele proprii ale membrilor asociatii , iecesare

acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfagurarii activitafilor proprii,

CAPITOLUL H - COMPONENTA NOMINALA A CELOR DINTAI ORGANE DE
CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL ALE ASOCIATIEI;

Art. 8 (1) Asociatia FLAG MUNTII FAGARAS este compusa din:

» membrii fondatori — persoanele fizice §i juridice care au constituit Asociatia si au contribuit
moral §i material la fondarea ei §i la constituirea patrimoniului social.

> membrii asociatiei — persoanele fizice si juridice care se asociazi ulterior fondirii asociatiei,
care, contribuie moral $i material la completarea Patrimoniului Asociatiei si care prin
activitatea lor sprijind Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, beneficiind de drepturile
previizute de art. 11 din prezentul statut.

»> colaboratori / voluntari — persoanele care au cel putin o recomandare din partea unui
membru ai asociatiei aderd la scopul Asociatiei $i sprijind material si moral Asociatia in
realizarea obiectivelor acesteia.

> personal angajat — potrivit legislatiei muncii.

(2) Membrii fondatori ai Asociatiei reprezintd sectorul public, sectorul privat si societatea
civild si vor include si organizaii ale sectorului specific pescuitului si acvaculturii sau
reprezentanti ai acestora (inclusiv persoane fizice)..

(3) Numirul membrilor care reprezinta sectorul privat si societatea civili este majoritar.

(4) Calitatea de membru asociat al asociatiei se acordi de ciitre Adunarea generala la

propunerea Consiliului director
La acordarea calitatii de membru asociat, Consiliul Director se va asigura ci din punct de vedere




al componentei, asociatiei sa fie respectata reprezentativitatea mentionati la alineatele
(2) 51 (3).

(5) Colaboratorii voluntari ai Asociatiei pot participa la actiunile Asociatiei,nu platesc taxa de
inscriere, cotizatii §i nu au drept de vot in adoptarea deciziilor in Asociatie.

(6) Contributiile membrilor Asociatiei larealizarea scopului si obiectivelor acesteia constauin
sprijinul financiar, material, moral si activitifi voluntare in cadrulprogramelor/proiectelor
initiate/derulate de Asociatia .

(7) In acord cu prevederile prezentului statut sintagma de “membru al Asociatiei” este
folositd pentru membrii fondatori si membrii asociati si este echivalenti cu sintagma
sasociat”.

(8) Membrii fondatori si membrii asociati au aceleasi drepturi si obligatii.

Art, 9 (1) Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei. Atributii.

a) Adunarea Generali;

b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul;

(2) Adunarea Generalii este organul de conducere, alcituit din totalitatea asociatilor.
are urmétoarele atributii:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei

b) alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;

¢) aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli si a bilanfului contabil;

d) alegerea i revocarea Consiliului Director;

e) alegerea i revocarea cenzorului, sau, dupi caz, a membrilor comisiei de cenzori;

f) infiinfarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tard si in striinatate;

g) modificarea actului constitutiv si a statutului;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor rimase dupa lichidare;
i) aprobarea cuantumului taxei de finscriere, precum si a cotizatiei anuale datorati de
cdtremembrii Asociatiei la propunerea Consiliului Director;

J) orice alte atributii care le revin conform legii.

Art. 10 (1) Adunarea Generald se intrunegte o dati pe an si ori de céte ori este necesar in
sesiune extraordinari.

(2) Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului Director, a
Cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor si a Compartimentului Administrativ.

Art. 11 Adunarea Generald se convoacs de presedinte sau la cererea scrisi s motivati a cel
putin unei treimi din numérul membrilor Asociatiei.

(3) Convocarea Adundrii Generale se face in scris cu cel putin cinci zile calendaristice inainte
de data convocirii §i va trebui s cuprindi locul si data convocdrii, precum $i ordineade zi.

(4) Adunarea General3 este legal constituiti daci la ea participd mai mult de 51% dintre membrii
Asociatiei, la prima convocare.

(3) In cazul in care nu se indeplineste cvorumul de 51%, convocarea a doua se face in cel mult
trei zile de la data primei convociri.

(6) In cazul in care nici dupa a doua convocare nu se poate indeplini cvormul de 51% la a treia



convocare care se face in cel mult trei zile de la data cele de aa doua convocari Adunarea
Generala va putea hotéri cu majoritatea celor prezenti.

Art. 12 (1) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generals.

(2) Adunarea Generald adoptd hotaréri cu majoritate de voturi.

(3) Discutiile i hotararile Adunirii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale de ciitre secretarul de sedint3, care este unul din membrii Asociatiei.

(4) Registrul de procese-verbale se pastreazi la sediul Asociatiei,

(5) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedint3, si se va aduce la
cunostinta tuturor.

(6) Hotérérile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului
sunt obligatorii chiar i pentru membrii asociati care nu au luat parte la AdunareaGenerali sau
au votat impotriva.

Art. 13 (1) Membrul interesat personal, prin sofia sau prin rude pani la gradul al IV-lea, intr-o
problema supusi dezbaterii Adunérii Generale sau deciziei unuia dintre organele de conducere,
nu va putea lua parte la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin.(1) este raspunzitor de daunele cauzate Asociatieidaca
fard votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruti.

Art. 14 (1) Consiliul Director asiguri punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.El
poate fi alcdtuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime din
componenta sa.

(2) Consiliul Director este format din 5 membrii membri, numiti de Adunarea Generala pe un
mandatde 5 ani. Consiliul Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui
organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizind principiul reprezentirii.

(3) Presedintele asociatiei este ales din randul membrilor consiliului director de catre adunarea
generala Presedintele asociatiei , este ales domnul Vacariu Constantin Aurelian, pentru un
mandat de 5 ani . Presedintele asociatiei conduce lucrarile Consiului Director.

(4) Consiliul Director, alege din randul acestuia un vicepresedinte, care va exercita atributiile
presedintelui in lipsa acestuia si un secretar care va contrasemna deciziile consiliului director
privind legalitatea deciziilor adoptate.

Sunt numiti in calitate de membrii ai Consiliului Director,

Domnul Vacariu Constantin Aurelian, presedinte al asociatiei , avand calitatea de primar al
comunei Arpasu de Jos,

Domnul Muller Hans-Martin , reprezentant SC Sobis Solutions SRL, vicepresedinte

Domnul Dates Gheorghe Marian , nominalizat de comuna Vistea in Consiliul director,seceetar
a) asociatiei

Doamna Fogoros Cristina Petronela , reprezentant legal Cezprodcarne SRL

Domnul Matei Constantin — reprezentat Matei Constanti I:I



(5) Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un singur vot.

(6) Mandatul membrilor Consiliului Director inceteaza inainte de expirarea duratei pentru care
au fost alei, prin demisie, revocare, pierderea calitaii de membru al Asociatiei sau deces.

(7) Consiliul Director, se alege pentru un mandat de 5 ani.

Art. 15 (1) Consiliul Director are urmitoarele atributii:

a) prezintd Adunérii Generale raportul de activitate pe perioada anterioars, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuielisi proiectul
programelor Asociatiei;

b) duce la indeplinire hotararile adoptate de adunarea generala.

©) Incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei;

aprobd organigrama §i politica de personal ale Asociafiei, stabileste componenta
compartimentului tehnic,

d) numeste si revoca membrii compartimentului tehnic/administrativ.

e) indeplineste orice alte atribuii previzute in statut sau legal stabilite de Adunarea
Generali.,

(2) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(3) Consiliul Director, se intruneste lunar si lucreazi valabil in prezenta a tuturor membrilor s#i
si decide valabil cu majoritate de voturi.

(4) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de ctre secretarul
Consiliului Director i care se pastreaza la sediul Asociatiei.

(5) Procesul-verbal se va semna de to{i membrii participanti la sedin{3, si se va aduce Ja
cunostinta tuturor la cererea membrilor Asociafiei.

Art. 16 (1) Presedintele asociatiei reprezintd Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si

Juridice din fard §i striinatate., conduce lucririle Adunirii Generale ale Asociatiei si ale
Consiliului Director urmirind indeplinirea hotararilor Adunirii Generale si ale Consiliului

Director.

(2) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile sale
vor fi preluate de catre vicepresedinte.

Cenzorul

Art. 17 (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea

Generald pentru un mandat de un an, in cazul in care numérul membrilor inscrisi ai Asociatiei

este mai mare de 15.

2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile

legii.

Art. 18 (1) Cenzorul indeplinetse urmatoarele atriburii :
Cenzorul/comisia de cenzori sunt persoanele mandatate de asociafie s& urmareasca aplicarea prevederilor
statutare de cétre organele de conducere ale asociatiei si s& verifice executia bugetului de venituri §i




cheltuieli conform prevederilor legale in vigoare. Este numita in calitate de cenzor, doamna Zamfir Ioana
Eliza.

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verificd indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezentd si vot in Adunirile
Generale;

¢) verificd gestiunea Asociatiei, consemnand constatérile intr-un registru de procese-verbale;
d) intocmeste pe baza verificarii efectuate gi prezinti Adunirii Generale, rapoarte asupra
activitiifii sale i asupra gestiunii Asociatiei;

e) participé la sedintele Consiliului Director fira drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii legal stabilite de Adunarea Generala.

Art. 19 Comitetul de selectare a proiectelor

(a) Fiecare comitet va fi constituit, prin Decizia Consiliului Director, din 3 — 5 persoane
(reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat) in functie de
mérimea parteneriatului si a numdérului de entiti{i care fac parte din acesta. La nivelul luirii
deciziilor, partenerii economici §i sociali, precum si alfi reprezentanti ai societiii civile, trebuie
s reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local,

(b) in ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul FLAG, se va aplica regula ,,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei si fie
prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% s fie din mediul privat si societateacivila.
(¢) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apar{ine unuia din membrii comitetului,in
aceastd situaie, persoana (organizatia) in cauzi nu are drept de vot i nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv.

(d) Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul FLAG si totodatd pentru
efectuarea activitiifilor de control i monitorizare, la aceste selectii va putea fi invitat si un
reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale de la nivel central (DGP AM

POPAM).

Art. 20 Compartimentul Tehnic va avea urmatoarea component:

a) Manager FLAG - coordoneazi activitatea FLAG atat sub aspect organizatoric cét si al
respectdrii procedurilor de lucru si impementirii strategiei locale;

b) Responsabil financiar — contabil — se ocupi de supravegherea si controlul gestiunii
financiar — contabile a FLAG;

¢) Experti interni ~ se va stabili un numir de angajati in functie de complexitatea activitagilorde la
nivelul FLAG, avand ca sarcind verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;

d) Experti externi — in functie de necesitati pentru buna desfisurare a activitatilor FLAG;

€) Angajat pentru activitifi de secretariat si administrative.

Pentru fiecare angajat al FLAG-ului se va intocmi o fisd a postului, in care vor fi cuprinsetoate
activitéile la care particip4 si atributiile lor in cadrul acestor activititi.



PERSOANA SAU, DUPA CAZ, PERSOANELE IMPUTERNICITE SA DESFASOARE
PROCEDURA DE DOBANDIRE A PERSONALITATII JURIDICE;

Art. 21 (1) Persoana imputernicita sa desfasoara procedura de dobandire a personalitatii
jurdicie este domnul Vacariu Constantin Aurelian, primarul comunei Arpasu de Jos, presedinte
al asociatiei. In vederea dobandirii personalitatii juridice a asociatiei presedintele asociatiei
poate beneficia de asistenta juridica.

CAP Il MODUL DE DOBANDIRE S$I DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT;
Art. 22 (1) Calitatea de membru se dobandeste prin hotararea adunarii generale la propunerea
Consiliului director.
(2) Calitatea de membru al asociatiei se pierde in urmatoarele situatii:
-Prin retragere, in baza unei cereri de retragere aprobata de Consiliul Director dupa achitarea la
zi a obligatiilor fati de Asociatie.
-Prin excludere In urmitoarele situatii:
- Inciilcarea prevederilor statutare si/sau a hotdrdrilor organelor de conducere ale
Asociatiel.
- Ca urmare a unei condamndri prin hotérire judecatoreasca rimasi definitiva, pentru
savérgirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile Asociatiei.
- In caz de neplati a cotizatiei timp de trei luni de la datele scadente, fari motive
intemeiate.
- Comiterea unor nereguli financiare dovedite.
- Dezvoltarea unui comportament incompatibil cu valorile si strategia
- Prin dizolvarea persoanei juridice.
(3)Excluderea din Asociatie se face in baza deciziei luate cu majoritate de voturi de citre
Adunarea generala la propunerea Consiliului director .
(4)Tmpotriva deciziej de excludere se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare.la instantele judecatoresti.
(5)Dizolvarea persoanei juridice duce la pierderea calitafii de membru al Asociatiei farid a avea

alte efecte juridice.
Pierderea calitatii de membru nu are efect asupra patrimoniului Asociatiei

Art. 23 (1) Sanctiunile care se pot aplica mebrilor Asociatiei sunt urmitoarele:

a) avertisment;

b) averstisment sever si ultimativ;

¢) suspendarea pe termen determinat din Asociatie sau din functia de conducere potrivit
statutului din Asociatie, pana la 2 ani;

d) excluderea din Asociatie;

(2) Sanctiunile se aplica in cazul sivérsirii de citre membrii Asociatiei a urmitoarelor
abateri:

a) denigrarea activitatii Asociatiei;

b) intreprinderea unor actiuni care aduc prejudicii de orice naturd Asociatiei;

©) angajarea Asociatiei in actiuni pentru care nu a fost autorizati de organele de conducere;

d) implicarea Asociaiei in activitati politice;

€) abaterile de la etica profesionald §i morald incluse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei;

f) comiterea unor fapte cu caracter penal pentru care a fost condamnat prin hotarare



Jjudecitoreasca rimasa definitiva;

g) neparticiparea sistematici a persoanelor care fac parte din conducerea Asociatiei la
activitatea structurii de conducere in care a fost ales sau impiedicarea prin diferite mijloaceca
aceasta sd-si desféisoare in mod eficient activitatea;

h) impiedicarea prin diferite mijloace a activititii Asociatiei.

Cap IV DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASOCIATILOR;

Art. 24 (1) Membrii fondatori i membrii asociati au urmitoarele drepturi:

a. S3-3i exprime prin vot optiunea fats de hotararile Adunarii Generale.

b. Si aleaga si si fie alesi in Consiliul Director.

c. S& participe la elaborarea programelor Asociatiei.

d. Sa participe la programele i activitaile derulate de Asociatie.

¢. 84 beneficieze de serviciile Asociatiei.

f. S beneficieze de rezultatele programelor activitatilor derulate de Asociatie.

8. S& propund misuri de imbunatatire a activitatii Asociatiei.

h. Alte drepturi previzute in regulamentele Asociatiei sau aprobate prin hotardre AGA..
(2) Colaboratorii voluntari ai Asociatiei §i membrii beneficiaza de drepturile previzute la art.

11. alin. (1), lit. ¢) din prezentul statut.

(3) Obligatiile membrilor asociatiei sunt urmatoarele:
-sd respecte prevederile statutului, regulamentele §i hotararile Adunarii Generale §i ale
Consiliului Director al Asociatiei.
-sa contribuie la realizarea scopului i obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar, material,
moral §i activith{i voluntare in cadrul programelor /proiectelor initiate/derulate deAsociatiei .
-sd indeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le- au luat.
-s& indeplineasca celelalte obligatii prevézute in Regulamentele adoptate de Asociatie.
-sd pldteasci cotizatia anuald, la termenele scadente stabilite de Consiliul Director.
-s4 participe la sedintele la care sunt convocati.
-s& contribuie la ridicarea prestigiului §i imbun3tatirea imaginii Asociatiei FLAG Muntii Fagaras.
-s& nu denigreze Asociatiei.
-s& nu fac# politicd in cadrul Asociatiei
-s& nu se foloseasci de imaginea Asociatiei in scopuri politice.
-5 nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele Asociatiei.

CAPITOLUL V - CATEGORII DE RESURSE ALE ASOCIATIEI

Art. 25 (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din veniturile din contributiile si cotizatiile
asociatilor, taxele de inscriere ale membrilor asociatilor, dobanzile rezultate din plasarea
sumelor disponibile, dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociajie in conditiile
legii, sponsorizéri, subventii, donatii si legate primite de la persoane fizice si juridice din fard si
straindtate, venituri realizate din activitii economice directe, inclusiv dinactivitati de organizare
a unor targuri, expozitii si/sau alte manifestéri, resurse obginute de la bugetul de stat si/sau dela
bugetele locale, precum si venituri din alte surse in conformitate cu prevederile legii.

2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legea romani in materie,pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor sale.




Art. 26 (1) Donatiile pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de valoaresau
alte drepturi dacé acestea sunt libere de orice sarcini. Donafiile vor fi inscrise in registrulde donatii
al Asociatiei.

(2) Donafiile pot fi neconditionate sau conditionate de realizirile unui obiectiv dacs acesta este
in concordanta cu scopul Asociatiei .. Asociatia va refuza orice donatie sau legat oferite in
termeni neacceptabili sau care contravin prezentului statut. Pentry donatiile conditionate sau
acceptate, donatorul va putea lua cunostinta de modul cum a fostutilizati donatia sa, Asociatia
punéndu-i la dispozitie un raport la cererea acestuia.

Art. 27 (1) Toate fondurile provenite din cotizatii si taxe de inscriere, donatii sau alte surse), se
constituie venit al Asociatiei careia i sunt destinate.

(2) Asociatia are dreptul si cheltuiasca aceste fonduripentru derularea activitailor, plata
serviciilor sau achizitionarea bunurilor ce sunt legate deactivititile Asociatiei .

(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) cheltuieli pentru realizarea obiectivelor si programelor Asociatiei.

b) salarii i adaosuri la salarii.

¢) indemnizatii, prime si premii.

d) procurari de rechizite, imprimante de birou, aparatura si alte bunuri §i servicii necesare
realizirii scopului Asociatiei.

e)chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare.

f)burse, cazare, masa, transport.

g)utilitati, energie electric3, termici, gaze naturale, api, etc.

h)alte chehuieli.

(4)Cheltuielile se efectueazd potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli si se
aprobi de persoanele insircinate de Consiliul Director.

(5) Salariile, indemnizatiile §i alte drepturi binesti ale personalului se stabilesc in limitele
statutului de functiuni i ale bugetului de venituri si cheltuieli.

(6) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si alte asemenea din

ITEIROrY

disponibilititi existente.

Art, 28 Valoarea cotizatiei §i a taxelor de inscriere este stabiliti si actualizati anual de Consiliul
Director al Asociatiei, in conditiile aprobate de Adunarea Generalaa Asociatilor.

Art. 29 Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
Decembrie a fiecirui an.




CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art. 30 Asociatia se dizolva:

a) de drept;
b) prin hotérérea Instaniei de Judecati;
c) prin hotérdrea Adunirii Generale.

Art. 31 (1) Asociatia se dizolva de drept:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,dacs
in termen de cinci luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasts situatie dureazi mai mult de un an de la data la
care, potrivit statutului, Adunarea Generali sau, dupa caz, Consiliul Director putea fi constituit;
¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, dacs acesta nu a fost completattimp
de trei luni.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeazi prin hotirdrea Judecatoriei in a cirei circumscriptiese
afld sediul Asociatiei, la cererea oriciirei persoane interesate.

Art. 32 (1) Asociatia se dizolva prin hotérare judecitoreasca:

a) cind scopul sau activitatea Asociatici a devenit ilicita sau contrar ordinii publice;

b) chnd realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) cind Asociatia urmareste alt scop decat pentru ce a fost constituit;

d) alte cazuri prevazute de lege.
(2) Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii previzute in OrdonantaGuvernului

nr. 26/2000, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 33 Destinatia bunurilor, in cazul dizolvirii asoclatlel,
(1) In cazul dizolvirii asociafiei bunurile rimase in urma lichidirii nu se pot transmite citre

persoane fizice. . Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemandtor, printr-o procedura aprobata de adunarea generala a
asociatiei .

(2) I n caz de dizolvare a Asociatiei, dispozitiiLart. 34 se completeaza cu prevederile art. 60 din
0.G. nr.26/2000.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
Art. 34 Asociatia are drept la sigla, stampild, precum si orice alte elemente de identificare..

Art. 35 Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu modificarile si completirile
ulterioare.



Semnaturile membrilor asociati.

1. COMUNA DRAGUS ., reprezentati legal prin primar, domnul

2. COMUNA SAMBATA DE SUS
Nicolae

3.

4.

5. COMUNA ARPASU DE JOS reprezeqtatd legal prin primar, domnul Vicariu
Constantin Aurelian o '




7. COMUNA CARTISOARA reprezentatd legal prin Prlmar .domnu! Cirtan Vasilici-
Sorin

11. SC CEZPRODCARNE SRL , , reprezentata legal prin domna Fogoros Cristina, in
calitate de administrator : :

12. ANDRONIC LAVINIU DORU. reprezentata legal prin domnul Andronic Laviniu
Doru Y




12.  COMUNA AREFU,
i

13. COMUNA ALBESTI DE
Gabriel ,

15. SC PASTRAV DE FAGARAS SRL , reprezentata legal prin domnul Todosia Vasile
in calitate de administrator .

16. SC MARIO PISCICOLA SRL, reprezentata legal prin domnul Bivolaru Nicolae in
calitate de administrator




18 SC IMAGE QUALITY CONTROL DIVISION SRL, reprezentata legal prin domnul
Tucd Vasile-Viorel in calitate de administratpr .

19. SC ALI FLOR INVFS”I 2008 SRL ,, reprezentata legal prin domnul Enescu Bogdan

20. SC DEABIM JUNIOR SRL , reprezentata legal prin domnul Bedidic Mihai in
calitate de administrator

21, SC CASA LAZAROIU SRL reprezentata legal prin doama Lazaroiu Elena-
Loredana m cahtate de administrator

22. MATEI N .CONSTANTIN INTEPRINDERE INDIVIDUALA , reprezentata prin
domnul Matei Constantin, in calitate de administrator




