ROMANIA
JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA DANULUI Nr.

PROIECT DE HOTARARE nr. 4/ martie 2024
privind desemnarea a doi consilieri locali in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Valea Danului pe anul 2023

Consiliul Local al comunei Valea Danului intrunit n sedin{d ordinara;

Avénd n vedere:

- Referatul de aprobare nr. 1041/04.03.2024 al primarului comunei Valea Danului;

- Raportul de specialitate nr. 1042/04.03.2024 al secretarului general al comunei Valea Danului;

Tinénd cont de prevederile:

- art. 485 alin. (5) si alin. (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- art. 11 alin. (1), alin. (4) lit. e) si alin. (6), art. 12 alin. (5), art. 14 alin. (1) si art. 22 din Anexa 6 la
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Luand act de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Valea Danului,

respectiv: Comisia economico-financiard si de administratie, Comisia juridicd si de discipling, social-culturala,
culte, invatamant, sinitate si familie, munci si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport, turism, precum si
Comisia pentri amenajarea teritoriului si urbanism, mediu si agriculturd;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), art.139 alin.(1) si art.196 alin.
(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, adoptd

prezenta
HOTARARE:

Art.l. in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Valea Danului pe anul 2023, se desemneaza urmatorii consilieri locali:

1.

2.
Art.2. Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei

Valea Danului pe anul 2023 va fi constituitd prin dispozitie a primarului comunei Valea Danului, pe baza
nominalizirilor consiliului local potrivit art. 1.

Art.3. Prezenta hotirare se comunicd, in termenul prevdzut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul
Arges, primarului comunei Valea Danului, Compartimentului Relatii cu Publicul - Resurse Umane si se aduce la

cunostinta publica prin publicare in format electronic pe site-ul oficial al Primiriei Comunei Valea Danului.

Adoptatd astdzi: _ .03.2024

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, 4 SECRETAR GEN 7&' A ¥ 1 L. COMUNE],
Preda Vasile/ . / - Luca Anjseaya
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JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI

Nr. 1041/04.03.2024

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere dispozitiile:
- art. 485 alin.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit cirora evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unititii administrativ-teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formati din primar,
respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz;
- art. 11 alin. (4) lit. ¢) din Anexa 6 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, care stabilesc cd in realizarea evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre: e) membrii
comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;
- art. 11 alin. (6) din Anexa 6 la 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, conform cdrora comisia prevézutd la art. 11 alin. (4) lit. €) se constituie prin
dispozitia  primarului, respectiv.  a presedintelui  consiliului  judetean, pe  baza
propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv consiliului judetean,

initiez si propun spre aprobare Proiectul de hotdrire privind desemnarea a doi consilieri
locali in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Valea Danului pe anul 2023.

PRIMAR,
Preda Vasile
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JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI VALEA DANULUI
Nr. 1042/04.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdirdre privind desemnarea a doi consilieri locali in vederea constituirii Comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Valea
Danului pe anul 2023

Potrivit prevederilor legale, respectiv:

- art. 485 alin.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unititii administrativ-teritoriale se realizeaz de catre o comisie de evaluare formata din primar,
respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpld, prin hotardre a consiliului local sau judetean, dupi caz;

- art. 11 alin. (4) lit. ¢) din Anexa 6 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, calitatea de evaluator este exercitatd de catre: ) membrii comisiei pentru
evaluarea secretarilor generali ai unitdii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

- art. 11 alin. (6) din Anexa 6 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. €) se constituie prin
dispozitia  primarului, respectiv a  presedintelui consiliului  judetean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean. .

Avand in vedere prevederile legale sus mentionate, precum si faptul ca evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazd fntr-un an
calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmitor perioadei evaluate,
pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitatea minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea, cu respectarea Metodologiei stabilitd in Anexa 6
la 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, proiectul
de hotirdre indeplineste conditiile legale, motiv pentru care supunem dezbaterii si aprobdrii
consiliului local proiectul de hotarare in forma prezentatd de initiator.
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